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1. Rapport de Gestion

a) Politique d'investissement

m Politique de gestion

Le fonds/compartiments MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT investit la totalité de son actif dans les parts/actions de I'OPC maitre
MIROVA EUROPE ENVIRONMENTAL EQUITY FUND et, a titre accessoire, en liquidités.

e 2486 - 001325 : Mirova Europe Environnement
o FRO0010521575 Perf nette -22,505 % Perf bench -9,492 %,
o FR0013299229 Perf nette -22,040 % Perf bench -9,492 %,
FR0013321296 Perf nette -22,503 % Perf bench -9,492 %.

L'année 2022 est dominée par les thématiques de crise énergétique et risques géopolitiques, les pressions inflationnistes
et la perturbation dans les chaines d’approvisionnements, accentuées par la hausse des taux d’intérét et le ralentissement
économique. Dans ce contexte inédit pour 'Europe, les marchés européens ont privilégié les secteurs de commodités
(matiéres premieres, énergies fossiles), la santé, les financiéres, cependant que les secteurs industriels, les technologies
et les matériaux alternatifs ont été survendus. La dispersion des performances sectorielles au sein de I'ilndice MSCI Europe
est fortement corrélée a la macro.

Avec le déclenchement de la guerre en Ukraine et le spectre d’'une crise énergétique, la Commission européenne a
annoncé son plan « REPowerEU » pour abaisser la dépendance de I'Europe a I'énergie russe. Dans la lignée des thémes
structurels promus par le Green Deal et Fit for 55, 'Europe acte sa volonté d'accélérer le déploiement des énergies
renouvelables et I'électrification de la société pour répondre a la problématique de sécurité énergétique. Cette accélération
devrait se traduire par €1tn d'investissements dans I'éolien et le solaire d'ici a 2030, renforgant les perspectives de
croissance des équipementiers et développeurs d'énergies renouvelables. Un scénario de tension géopolitique durable,
qui parait de plus en plus probable, maintiendrait les prix de I'énergie a des niveaux élevés et compenserait largement la
hausse des colts subit par les acteurs de la filiere des énergies renouvelables. La réduction de la dépendance aux
énergies fossiles russes passera aussi par des investissements dans la sobriété énergétique dont bénéficieront les
sociétés exposées a l'efficacité énergétique et aux pompes a chaleur. Un autre levier mis en avant par la Commission est
le développement massif du biométhane et de I'hydrogene vert. Le fonds est parfaitement aligné sur la stratégie
européenne de décarbonation qui devrait fortement accélérer la pénétration des technologies bas-carbone
embarquées dans les sociétés en portefeuille. L’accélération des Etats-Unis avec la loi sur la réduction de I'inflation, un
plan d’investissement massif dans les technologies et I'énergie vertes, sera un facteur de soutien, a partir de 2023, pour

les entreprises européennes liées aux éco-activités telles que Vestas, Orsted, EDP, Acciona etc.

L’année 2023 pourrait voir de nouvelles avancées de I'Union Européenne en matiére de financement de la transition
énergétique en vue d’accélérer le déploiement des énergies renouvelables et I'efficacité énergétique. L’enjeu reste la
souveraineté énergétique ainsi que la réduction des émissions et des couts. En 2022, 'Europe a fourni un effort financier
considérable en accompagnement du choc énergétique pour I'économie. En 2023, nous pensons que I'Europe pourrait
massivement soutenir les entreprises européennes qui répondent aux objectifs ambitieux de RePowerEU (objectifs
climatiques, environnementaux, souveraineté et maitrise des technologies).
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INVESTMENT MANAGERS

1. Rapport de Gestion

Dans ce contexte sans précédent de crise de I'énergie et le positionnement du marché en ‘mode risk-off’, les principaux
facteurs de sous-performance sont liés a I'absence d’exposition aux matiéres premieres et aux combustibles fossiles, et
les biais qualité/croissance, et small/smid cap, qui font partie du process dinvestissement, et contribuent a la

sous-performance par la rotation.

Le processus d’investissement du Fonds, est focalisé uniquement sur les entreprises ayant des impacts environnementaux
positifs, orientés vers la décarbonation de I'économie et la protection de la biodiversité.

En 2022, le portefeuille est pénalisé par la sous-pondération des secteurs défensifs (télécommunications, santé, biens de
consommation de base, ...), qui ne sont pas dans le processus d’investissement environnemental.
Le fonds est massivement exposé aux apporteurs de solutions environnementales a hauteur de 86% du portefeuille,

dont plus de 42% sont des pure player des technologies de la transition.

1/ La gestion durable des ressources, 30,8% du fonds, contribue négativement (-9,71%), fortement exposé aux valeurs
qualité/croissance, répondant aux enjeux de I'économie circulaire et a la préservation de la biodiversité.

Ce pilier a été lourdement impactés par la rotation sectorielle et de la hausse des taux (DSM, Croda, Novozymes).
Cependant les publications de trés bons résultats, au cours d'année ont confirmé le fort ‘pricing power’ des groupes, et le
regain de compétitivité eu égard des produits pétro-sourcés. Les valeurs de matériaux alternatifs/ biosourcés offrent pour
la plupart, un profil défensif et faiblement exposé au cycle. Dans un contexte de ralentissement économique, cette poche
a atteint des valorisations trés attractives. Nombre de sociétés approchent des valorisations historiques sur 10 ans, malgré
la solidité des fondamentaux.

Fort de-rating lié au mouvement de rotations et hausse des taux : les fondamentaux ne sont pas affectés pour ces groupes,
qui ont un réel ‘pricing power’, Novozymes s’est montré confiant pour opérer dans un environnement inflationniste, pour
son offre alternative aux produits petro-sourcé. Le groupe danois a révisé en hausse ses attentes de croissance organique,
et sa capacité a préservation des marges. Les valorisations reviennent sur la moyenne historique des 10 ans.

2/ L'efficacité énergétique, 22,8% du portefeuille, a sous-performé (-6,45%), en particulier les batiments verts pergues
comme cycliques, et ont été impacté par des craintes de ralentissement voire de récession en 2023 (Kingspan,
Saint-Gobain, Nibe). Les groupes exposés aux solutions d'efficacité énergétique, sont identifiés par I'Union Européenne
pour agir en faveur de la sobriété, et apportent un levier significatif pour réduire la consommation d'énergie dans un
environnement d'urgence énergétique. L’'ensemble des valeurs du portefeuille sont survendues malgré la publication de
trés bons résultats, démontrant une forte capacité a augmenter les prix, en compensation de la hausse des colts matiéres
premiéres. Ainsi Saint Gobain a reporté des marges records, Schneider et Nibe ont publié des perspectives favorables.
Nibe, un acteur majeur des pompes a chaleur, a reporté une forte croissance organique de 26% en glissement annuel et
I'affichage de fondamentaux solides, porté par le soutien fort aux politiques gouvernementales. En matiere d’efficacité
énergétique industrielle, ASML a contribué négativement en raison de la rotation hors de la technologie, malgré des
résultats solides avec une excellente visibilité, grace a un carnet de commandes record, relativement immunisé contre

une récession selon I'entreprise.
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1. Rapport de Gestion

La sous performance du pilier efficacité énergétique s'explique par un contexte de crainte de récession qui ont poussé les
valorisations sur les points bas historiques sur 15ans. Nous considérons que le scénario d'une forte récession est
désormais bien reflété dans les prix. Pour autant, nous observons que ces sociétés démontrent une résilience des marges
associé a un ‘pricing power renforcé, dans un contexte inflationniste. Les fondamentaux de ces acteurs sont
structurellement soutenu par le contexte reglementaire, les politiques de soutien des gouvernements et une exposition

significative a la rénovation des batiments.

3/ Les énergies renouvelables et la mobilité, 31,4% du fonds, ont été plus résilientes en période de ralentissement
(-3,61%), la majeure partie de la sous-performance est due a la mobilité (Infineon, Faurecia, Alstom), en particulier les
semi-conducteurs, fortement sanctionnée par la peur d’un ralentissement malgré d’excellents résultats, des marges
records et des hausses de guidances, stimulées par I'accélération des tendances de I'électrification dans la mobilité et
l'industrie. D’autre part, les énergies renouvelables surperforment, en particulier les développeurs de parcs qui bénéficient
de prix de I'électricité plus élevés de maniere durable et d’objectifs ambitieux de croissance des capacités installées
d’énergies renouvelables (Acciona, Vestas, Alfen). Malgré 'augmentation des taux d’intérét, le financement de nouvelles
capacités d’énergie renouvelable restera une priorité absolue et bien soutenue, dans le contexte d’'une crise énergétique.
Pour répondre aux enjeux de souveraineté énergétique, 'Europe doit quadrupler la base actuellement installée d’énergie
renouvelable & horizon 2030, dans le cadre du nouveau plan énergétique européen « RePowerEU ».

Dans la mobilité, les semiconducteurs, principaux catalyseurs et bénéficiaires de I'accélération de I'électrification dans la
mobilité et l'industrie, ont subi un fort déclassement lié a la rotation et la hausse des taux, malgré une résilience et un

momentum trés positif. Les valorisations sont a des niveaux historiques et pourraient étre proches du bas de cycle.

Dans les énergies, Vestas, leader mondial de I'éolien, a sous performé en raison de la forte dégradation de sa rentabilité
en 2022. Les plans de soutien structurels aux énergies renouvelables, et le ‘repricing’ des nouveaux contrats revus
significativement a la hausse (~20-30%), devrait permettre le redressement de sa rentabilité a partir de 2023.

4/ Bonnes pratiques environnementales, c’est-a-dire 8,4%, surperforment le marché, notamment grace a I'exposition

défensive a I'assurance.

Il convient de mentionner, que dans un contexte de détérioration macroéconomique, les publications des sociétés du
portefeuille, ont démontré dans I’ensemble une bonne capacité a préserver la croissance organique, a protéger les

marges et la rentabilité.
Les principaux mouvements effectués dans le portefeuille : renforcement des valeurs de conviction, sur des points

attractifs : Novozymes, Waga et Veolia, dans la thématique gestion durable des ressources. Dans la thématique
technologies bas- carbone : STM, Orsted et EDP.

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT 5
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1. Rapport de Gestion

Les 5 meilleurs contributeurs : Corporacion Acciona Energias Renovables SA (+11.64%), Munich Reinsurance Company
(+22.53%), Vestas Wind Systems A/S (+1.26%), Alfen NV (-4.58%), Axfood AB (+5.35%).

Les 5 détracteurs : Koninklijke DSM N.V. (-41.16%), ASML Holding NV (-27.82%), Kingspan Group Plc (-51.64%),
Compagnie de Saint-Gobain SA (-24.02%), Croda International Plc (-37.38%).

Principaux achats: STMICROELECTRONICS - ORSTED - ENERGIAS DE PORTUGAL - NOVOZYMES - BANCO
SANTANDER.
Principales ventes: AVIVA PLC - EUROFINS - SIEMENS GAMESA - MUENCHENER RUECKVER.

C2 - Internal Natixis

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT 6
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1. Rapport de Gestion

b) Informations sur I'OPC

m Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de I’exercice

Mouvements ("Devise de comptabilité")

Titres

Acquisitions Cessions

MIROVA EUROPE ENVIR EQ FD M EUR DIS 140 326 859,60 124 371 354,39

m Changements substantiels intervenus au cours de I'exercice et a venir
Cet OPC n’a pas fait I'objet de changements substantiels.

m OPC Indiciel

Cet OPC ne rentre pas dans la classification des OPC indiciels.

m Fonds de fonds alternatifs

Cet OPC ne rentre pas dans la classification des fonds de fonds alternatifs.

m Réglementation SFTR en EUR

Au cours de I'exercice, I'OPC n’a pas fait 'objet d’opérations relevant de la réglementation SFTR.

m Accés a la documentation

La documentation légale du fonds (DICI, prospectus, rapports périodiques...) est disponible auprés de la société de
gestion, a son siége ou a I'adresse e-mail suivante : ClientServicingAM@natixis.com

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT 7
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1. Rapport de Gestion

c) Informations sur les risques
m Méthode de calcul du risque global

La méthode de calcul retenue par la Société de Gestion pour mesurer le risque global de ce fonds est celle de
'engagement.

m Exposition a la titrisation

Cet OPC n’est pas concerné par I'exposition a la titrisation.

m Gestion des risques

Néant.

m Gestion des liquidités
Néant.
m Traitement des actifs non liquides

Cet OPC n’est pas concerné.

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT 8
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1. Rapport de Gestion

d) Critéres environnementaux, sociaux et gouvernementaux (ESG)

La prise en compte de critéres ESG dans le processus d’investissement est explicitée en détail dans le pre-contractual

document annexé au prospectus du fonds.

Information sur le réglement Taxonomie (UE) 2020/852 : Article 9

Au titre de l'article 58 du reglement délégué de niveau 2 SFDR, des informations sur la réalisation de I'objectif

d’'investissement durable du produit financier sont disponibles en annexe du présent rapport.

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT 9
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1. Rapport de Gestion

e) Loi Energie Climat

Le présent rapport annuel sera complété des informations répondant aux dispositions du Décret d’application n°2021-663

du 27 mai 2021 de l'article 29 de la Loi Energie-Climat dans les 6 mois suivant la cl6ture de I'exercice comptable.

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT 10
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2. Engagements de gouvernance et compliance

m Procédure de sélection et d'évaluation des intermédiaires et contreparties - Exécution des ordres

Dans le cadre du respect par la Société de gestion de son obligation de « best execution », la sélection et le suivi des
intermédiaires taux, des brokers actions et des contreparties sont encadrés par un processus spécifique.

La politique de sélection des intermédiaires/contreparties et d’exécution des ordres de la société de gestion est disponible
sur son site internet : https://www.im.natixis.com/fr/resources/politique-selection-des-intermediaires.

m Politique de vote

Le détail des conditions dans lesquelles la Société de gestion entend exercer les droits de vote attachés aux titres détenus
en portefeuille par les fonds qu’elle gére, ainsi que le dernier compte-rendu annuel sont consultables au siége de la
Société ou sur son site internet : https://www.im.natixis.com/fr/resources/natixis-investment-managers-international-

rapport-sur-lexercice-des-droits-de-vote.

m Politique de rémunération de la société de gestion délégante

La présente politique de rémunération de NIMI est composée de principes généraux applicables a I'ensemble des
collaborateurs (cf. point 1), de principes spécifiques applicables a la population identifiée par AIFM et UCITS V (cf. point II)
et d'un dispositif de gouvernance applicable a 'ensemble des collaborateurs (cf. point Il1).

Elle s’inscrit dans le cadre de la politique de rémunération définie par NATIXIS et elle est établie en conformité avec les
dispositions relatives a la rémunération figurant dans les textes réglementaires suivants, ainsi que les orientations de
I'European Securities and Markets Authority (ESMA) et les positions de I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) qui en
découlent :

- Directive 2011/61/UE du Parlement Européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les gestionnaires de fonds
d’'investissement alternatifs, transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance n°2013-676 du
27 juillet 2013 (« Directive AIFM »).

- Directive 2014/91/UE du Parlement Européen et du Conseil du 23 juillet 2014 sur les organismes de placement
collectif en valeurs mobilieres (OPCVM), transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance n°2016-312
du 17 mars 2016 (« Directive UCITS V »).

- Directive 2014/65/UE du Parlement Européen et du Conseil du 15 mai 2014 concernant les marchés d’instruments
financiers, transposée dans le Code Monétaire et Financier par 'Ordonnance n°2016-827 du 23 juin 2016, complétée par
le Réglement Délégué 2017/565/UE du 25 avril 2016 (« Directive MIFII »).

- Reglement (UE) 2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication

d’'informations en matiére de durabilité dans le secteur des services financiers.
I- PRINCIPES GENERAUX DE LA POLITIQUE DE REMUNERATION
La politique de rémunération est un élément stratégique de la politique de NIMI. Outil de mobilisation et d’engagement des

collaborateurs, elle veille, dans le cadre d’un strict respect des grands équilibres financiers et de la reglementation, a étre
compétitive et attractive au regard des pratiques de marché.

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT 11
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2. Engagements de gouvernance et compliance

La politique de rémunération de NIMI, qui s’applique a I'ensemble des collaborateurs, integre dans ses principes
fondamentaux I'alignement des intéréts des collaborateurs avec ceux des investisseurs :

- Elle est cohérente et favorise une gestion saine et efficace du risque et n'encourage pas une prise de risque qui
serait incompatible avec les profils de risque, le réglement ou les documents constitutifs des produits gérés.

- Elle est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux intéréts de la société de gestion et des

produits qu'elle gére et a ceux des investisseurs, et comprend des mesures visant a éviter les conflits d'intéréts.

La politique de rémunération englobe I'ensemble des composantes de la rémunération, qui comprennent la rémunération
fixe et, le cas échéant, la rémunération variable.

La rémunération fixe rétribue les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité. Elle tient

compte des conditions de marché.

La rémunération variable est fonction de I'évaluation de la performance collective, mesurée a la fois au niveau de la société
de gestion et des produits gérés, et de la performance individuelle. Elle tient compte d’éléments quantitatifs et qualitatifs,
qui peuvent étre établis sur base annuelle ou pluriannuelle.

I-1. Définition de la performance

L’évaluation objective et transparente de la performance annuelle et pluriannuelle sur la base d’objectifs prédéfinis est le
prérequis de I'application de la politique de rémunération de NIMI. Elle assure un traitement équitable et sélectif des
collaborateurs. Cette évaluation est partagée entre le collaborateur et son manager lors d’un entretien individuel
d’évaluation.

La contribution et le niveau de performance de chacun des collaborateurs sont évalués au regard de ses fonctions, de ses
missions et de son niveau de responsabilité dans la société de gestion. Dans ce cadre, la politique de rémunération
distingue plusieurs catégories de personnel :

- Le Comité de direction est évalué sur sa contribution a la définition et la mise en ceuvre de la stratégie de la société
de gestion, cette stratégie s'inscrivant dans celle de la plateforme internationale de distribution et dans celle de Solutions.
Le Comité de direction est également évalué sur sa capacité a développer les performances des offres de produits et de
services, sur la performance de l'activité de distribution, et plus globalement sur le développement du modéle multi-
boutiques du groupe, ainsi que sur la performance financiere ajustée des risques sur son périmétre de supervision.

Pour cette catégorie, la performance s’apprécie annuellement au travers d’'indicateurs quantitatifs liés a I'évolution des
résultats économiques de NIMI et des activités supervisées ainsi que d’'une contribution a la performance globale de
NATIXIS IM. La performance s’apprécie également a travers l'atteinte d’objectifs qualitatifs tels que la qualité du
management et/ou la responsabilité/contribution a des chantiers transversaux.

- Les fonctions de support sont évaluées sur leur capacité a accompagner proactivement les enjeux stratégiques de
la société de gestion. La performance individuelle est appréciée annuellement par I'atteinte d’objectifs qualitatifs tels que
la qualité de l'activité récurrente et/ou du degré de participation a des chantiers transversaux ou a des projets
stratégiques/réglementaires. Ces objectifs sont définis annuellement en cohérence avec ceux de NIMI et ceux de la
plateforme internationale de distribution et, le cas échéant, de Solutions.

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT 12
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2. Engagements de gouvernance et compliance

- L’évaluation de la performance des fonctions de contréle repose sur I'appréciation de critéres qualitatifs uniquement
tels que la participation a des chantiers transversaux ou a des projets stratégiques/réglementaires, définis annuellement,
afin de ne pas compromettre leur indépendance, ni créer de conflit d’intérét avec les activités qu’elles contrélent.

- La performance des fonctions de gestion est évaluée selon un critere quantitatif lié a la génération de valeur par
I'allocation, complété de critéres qualitatifs.

Le critéere quantitatif reflete les enjeux de développement des performances de gestion recherchés par les investisseurs
sans toutefois autoriser une prise de risque excessive pouvant avoir une incidence sur le profil de risque de NIMI et/ou
des produits gérés.

Ce critere quantitatif est calculé sur une période prédéfinie en ligne avec I'horizon de performance ajustée des risques des
fonds gérés et de la société de gestion.

Des criteres spécifiques intégrant les risques en matiére de durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux et de
gouvernance, doivent enfin étre définis pour 'ensemble des collaborateurs des équipes de gestion.

- L’évaluation de performance des fonctions de gestion de dette privée sur actifs réels repose sur deux critéres (un
quantitatif, un qualitatif) dont la bonne réalisation concourt a la fois a I'intérét de la société de gestion et des clients
investisseurs dans les fonds et stratégies gérés par I'équipe.

Le critére quantitatif consiste a mesurer le montant de fonds levés auprés des investisseurs et reflete la participation de
chaque gérant au développement des encours sous gestion, générateurs de revenus pour I'activité. Le critere qualitatif
vise a s’assurer que les investissements réalisés pour le compte des clients I'ont été selon I'application stricte des critéres
d’'investissement définis avec ces derniers. Il a aussi pour objectif de s’assurer, lors de l'investissement et pendant toute
la durée de détention de ces transactions, que le gérant a identifié les facteurs de risques de fagon exhaustive, et anticipée.
En cas de survenance d’'un des facteurs de risque, il sera tenu compte de la pertinence des mesures de remédiation qui
seront exécutées avec diligence et dans le seul intérét de I'investisseur. De maniére plus spécifique, ce facteur ne consiste
pas a pénaliser le gérant en raison de 'occurrence d’'un événement de crédit (le risque de crédit est en effet consubstantiel
a cette activité). Il vise a assurer les clients qu'une analyse exhaustive des risques et de ses facteurs d’atténuation a été
réalisée ab initio, puis grace a un process de contrdle, pendant toute la durée de détention des investissements. Il permet
de mettre en oeuvre une réaction réfléchie et efficace, dans le cas d’'un événement de crédit, afin d’en neutraliser ou limiter
'impact pour l'investisseur.

- L’évaluation de la performance des fonctions de distribution repose sur I'appréciation de critéres quantitatifs et
qualitatifs. Les critéres quantitatifs s’appuient sur la collecte brute, la collecte nette, le chiffre d’affaires, la rentabilité des
encours et leurs évolutions. Les critéres qualitatifs incluent notamment la diversification et le développement du fonds de
commerce (nouveaux clients ; nouveaux affiliés ; nouvelles expertises ;...) et la prise en compte conjointe des intéréts de
NIMI et de ceux des clients.

L’évaluation de la performance intégre, pour toutes les catégories de personnel, des criteres qualitatifs.

Ces critéres qualitatifs intégrent toujours le respect de la réglementation et des procédures internes en matiére de gestion
des risques et de respect de la conformité de NIMI.
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lls peuvent par ailleurs porter sur la qualité de la relation avec les clients incluant le niveau d’expertise et de conseil
apportés, la contribution a la fiabilisation d’un processus, la participation a un projet transversal, la contribution au
développement de nouvelles expertises, la participation au développement de I'efficacité opérationnelle ou tous autres
sujets définis en déclinaison des objectifs stratégiques de NIMI.

Pour chaque catégorie de personnel, 'ensemble des objectifs quantitatifs et qualitatifs sont définis et communiqués
individuellement en début d’année, en déclinaison des objectifs stratégiques de NIMI.

I1-2. Composantes de la rémunération
1-2.1. Rémunération fixe

NIMI veille a maintenir un niveau de rémunération fixe suffisant pour rémunérer l'activité professionnelle des

collaborateurs.

La rémunération fixe rémuneére les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité attendus dans

une fonction.

Le positionnement des rémunérations fixes est étudié périodiquement pour s’assurer de sa cohérence vis-a-vis des

pratiques de marché géographiques et professionnelles.

La revalorisation des salaires fixes est analysée une fois par an dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations. En
dehors de cette période, seuls les cas de promotion, de mobilité professionnelle ou de situation individuelle exceptionnelle
peuvent donner lieu a une revalorisation.

I1-2.2. Rémunération variable

Les enveloppes de rémunérations variables sont définies en fonction des résultats annuels de NIMI, de la plateforme
internationale de distribution, de Solutions mais également en fonction d’éléments qualitatifs, comme les pratiques des
entreprises concurrentes, les conditions générales de marché dans lesquelles les résultats ont été obtenus et les facteurs

qui ont pu influer de maniére temporaire sur la performance du métier.

Les rémunérations variables, qui peuvent étre attribuées le cas échéant, rémunérent une performance annuelle individuelle

s’inscrivant dans le cadre d’une performance collective.
Les rémunérations variables collectives de NIMI sont constituées d’'un dispositif d’'intéressement et de participation,
associé a un plan d’épargne d’entreprise (PEE) et a un plan d’épargne retraite collectif (PERCOL). Les collaborateurs

peuvent bénéficier, dans le cadre de ces plans, d’un dispositif d’'abondement.

Ces rémunérations variables collectives n’ont aucun effet incitatif sur la gestion des risques de NIMI et/ou des produits
gérés et n’entrent pas dans le champ d’application des directives AIFM ou UCITS V.
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Dans le respect des enveloppes globales de rémunérations variables, les rémunérations variables individuelles sont
attribuées, dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations, de maniére discrétionnaire objectivée au regard de
I'évaluation d’'une performance individuelle et de la maniere dont cette performance est atteinte. La rémunération variable
attribuée aux collaborateurs est impactée en cas de gestion inappropriée des risques et de la conformité, ou de non-
respect de la réglementation et des procédures internes sur 'année considérée (cf. I-1. ci-dessus).

La population identifiee est soumise a des obligations spécifiques en matiére de respect des regles de risques et de
conformité. Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de l'attribution de la

rémunération variable individuelle.

En cas de perte ou de baisse significative de ses résultats, NIMI peut également décider de réduire voire d’annuler en
totalité I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables individuelles, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours
d’acquisition au titre de rémunérations variables déja attribuées et différées.

De méme, en cas de concrétisation d’un risque majeur en matiére de durabilité, i.e. de survenance d’un événement ou
d'une situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui aurait une incidence négative
significative et durable sur la valeur des fonds/produits gérés, I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables
individuelles pourra étre réduite voire annulée, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours d’acquisition au titre de
rémunérations variables déja attribuées et différées.

Aucune garantie contractuelle n’encadre les rémunérations variables, a I'exclusion parfois de rémunérations variables

attribuées pour une premiére année d’exercice dans le cadre d’'un recrutement externe.

Les dispositifs de type « parachute doré » sont prohibés. Les paiements liés a la résiliation anticipée du contrat de travail
sont définis en fonction des dispositions légales (indemnités Iégales et conventionnelles) et des performances du
bénéficiaire, de son activité d’appartenance et de I'ensemble de la société de gestion réalisées sur la durée et ils sont

congus de maniere a ne pas récompenser |'échec.

La rémunération variable n’est pas versée par le biais d’instruments ou de méthodes qui facilitent le contournement des

exigences établies dans la réglementation.

1-2.3. Dispositif de fidélisation des collaborateurs clés

NIMI souhaite pouvoir garantir a ses investisseurs la stabilité de ses équipes.

Pour ce faire, un dispositif de rémunération différée a été intégré aux politiques de rémunération.

Ce dispositif conduit, au-dela d’un certain seuil de variable, a allouer une part de la rémunération variable sous la forme
de numéraire indexé sur I'évolution de la performance financiere consolidée de NATIXIS IM mesurée par son Résultat
Courant Avant Imp6t (RCAI), constatée chaque année sur une période de 3 ans minimum. La part de rémunération variable

ainsi différée est acquise par tranches égales sur une période de 3 ans minimum et permet d’associer les collaborateurs
aux performances de NATIXIS IM. Le taux de rémunération variable différée résulte de I'application d’une table de différés.
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Ce dispositif est soumis a des conditions de présence et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact
sur le niveau de risque de NIMI. L'acquisition de ces tranches peut faire I'objet d’'une restitution en tout ou partie, afin de
garantir un ajustement des risques a posteriori.

1-2.4. Equilibre entre rémunération fixe et variable

NIMI s’assure qu’il existe un équilibre approprié entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale et que
la composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour qu’'une politique pleinement
souple puisse étre exercée en matiere de composantes variables de la rémunération, notamment la possibilité de ne payer
aucune composante variable. L’ensemble des situations individuelles, pour lesquelles la rémunération variable représente
plus d’'une fois la rémunération fixe et qui peuvent s’expliquer par la pratique de marché et/ou un niveau de responsabilités,
de performance et de comportement exceptionnel, sont documentées par la Direction des ressources humaines dans le
cadre de la revue annuelle des rémunérations.

Il- DECLINAISON DU DISPOSITIF APPLICABLE A LA POPULATION IDENTIFIEE AU TITRE D’AIFM ET/OU UCITS V
lI-1. Population identifiée

Conformément aux dispositions réglementaires, la population identifiée de NIMI comprend les catégories de personnel, y
compris la direction générale, les preneurs de risques et les personnes exergant une fonction de contréle, ainsi que tout
employé qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de rémunération que la direction générale
et les preneurs de risques, dont les activités professionnelles ont une incidence significative sur le profil de risque de la
société de gestion et/ou des produits gérés par celle-ci. Ces personnes sont identifiées en fonction de leur activité

professionnelle, de leur niveau de responsabilité ou de leur niveau de rémunération totale.

Dans une perspective de cohérence et d’harmonisation, NIMI a décidé de mettre en ceuvre le dispositif applicable a la
population identifiée sur 'ensemble du périmétre des produits gérés (mandats, OPCVM et AlF).

Les catégories de population suivantes sont notamment identifiées :

- Les membres de 'organe de direction,

- Les membres du personnel responsables de la gestion de portefeuille,

- Les responsables des fonctions de contrble (risques, conformité et contrle interne),

- Les responsables des activités de support ou administratives,

- Les autres preneurs de risques,

- Les collaborateurs qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la méme tranche de rémunération que la

direction générale et les preneurs de risques.
Chaque année, en amont de la revue annuelle des rémunérations, la Direction des ressources humaines détermine et

formalise la méthodologie d’identification et le périmétre de la population identifiée de NIMI, en lien avec le Directeur des

contrdles permanents.

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT 16



1

e g ! i NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL ¥ NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

2. Engagements de gouvernance et compliance

Le périmétre de 'ensemble de la population identifiée est ensuite validé par la Direction générale de NIMI puis remonté a
son Conseil d’administration dans son réle de fonction de surveillance, et enfin présenté au Comité des rémunérations de
NATIXIS.

L’ensemble du processus d’identification est documenté et archivé par la Direction des ressources humaines. Les
collaborateurs concernés sont en outre informés de leur statut.

lI-2. Dispositif applicable aux rémunérations variables attribuées a la population identifiée

En conformité avec la réglementation et afin de garantir I'alignement entre les collaborateurs et les investisseurs et la
société de gestion, la rémunération variable de la population identifiée, des lors qu’elle dépasse un certain seuil, est pour
partie différée et pour partie attribuée sous forme d’instrument financier sur une période de 3 ans minimum, avec une
acquisition prorata temporis.

La proportion de la rémunération variable, qui est différée sur 3 ans, croit avec le montant de rémunération variable
attribuée et peut atteindre 60% pour les rémunérations les plus élevées de NIMI. Actuellement, les modalités d’application
du différé sont les suivantes :

- Jusqu'a 199 K€ de rémunération variable : pas de différé,

- Entre 200 K€ et 499 K€ : 50% de différé au 1°" euro,

- A partir de 500 K€ : 60% de différé au 1° euro.

Les seuils de déclenchement des rémunérations variables différées sont susceptibles d’évolution en fonction de la
réglementation ou d’évolution des politiques internes. Dans ce cas, les nouveaux seuils définis sont soumis a I'approbation

du Comité de direction de NIMI et du Comité des rémunérations de NATIXIS.

La rémunération variable est en outre attribuée a hauteur de 50% minimum en instrument financier ayant la forme de
numéraire indexe :

° Pour les équipes qui participent directement a la gestion de portefeuille, a I'exception des équipes de gestion de dette
privée sur actifs réels, sur la performance d’un panier de produits gérés par NIMI.

° Pour les équipes qui ne participent pas directement a la gestion de portefeuille et pour les équipes de gestion de
dette privée sur actifs réels, sur I'évolution de la performance financiére consolidée de NATIXIS IM mesurée par son

Résultat Courant Avant Imp6t (RCAI), constatée chaque année sur une période de 3 ans minimum.

L’acquisition de la part de la rémunération variable, qui est différée, est soumise a des conditions de présence, de
performance financiere consolidée de NATIXIS IM et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact

sur le niveau de risque de NIMI et/ou des produits gérés.
Cette acquisition est également soumise a des obligations en matiere de respect des régles de risques et de conformité.
Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de I'acquisition. Elle peut enfin faire

I'objet d’'une restitution en tout ou partie, afin de garantir un ajustement des risques a posteriori.

Les collaborateurs bénéficiant d’'une rémunération variable différée ont I'interdiction de recourir, sur la totalité de la période
d’acquisition, a des stratégies individuelles de couverture ou d’assurance.
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Les modalités et conditions de détermination, de valorisation, d’attribution, d’acquisition et de paiement de la rémunération
variable différée en équivalent instrument financier sont détaillées dans les Long Term Incentive Plans (LTIP) de NIMI et
de NATIXIS IM.

lll- GOUVERNANCE

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont définis et formalisés par la Direction des
ressources humaines de NIMI en cohérence avec la politique applicable au sein de la plateforme internationale de
distribution.

La Direction des contrdles permanents et la Direction des risques de NIMI ont pour leur part un réle actif dans I'élaboration,
la surveillance continue et I'évaluation de la politique de rémunération. Elles sont ainsi impliquées dans la détermination
de la stratégie globale applicable a la société de gestion, aux fins de promouvoir le développement d’'une gestion des
risques efficace. A ce titre, elles interviennent dans la détermination du périmétre de population identifiée. Elles sont aussi
en charge de I'évaluation de l'incidence de la structure de rémunération variable sur le profil de risque des gestionnaires.

La politique de rémunération de NIMI est validée par le Conseil d’administration de NIMI, dans son role de fonction de
surveillance.

Les principes généraux et spécifiques, les modalités d’application et données chiffrées de la politique de rémunération,
comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont approuvés successivement, de maniere
détaillée, par les membres du Comité de direction de NIMI, puis par un Comité intermédiaire, établi au niveau de la
Fédération, ensemble qui regroupe toutes les fonctions de distribution, de support et de contréle du Groupe NATIXIS IM
et qui intégre notamment NIMI. Ce Comité intermédiaire réunit la Direction générale de NIMI et la Direction générale de
NATIXIS IM. Cette derniére soumet ensuite, sous un format plus synthétique, les éléments ci-dessus a I'approbation de la
Direction générale de NATIXIS, qui remonte en dernier lieu au Comité des rémunérations de NATIXIS.

NIMI, qui n’a pas de Comité des rémunérations en propre mais qui appartient au Groupe NATIXIS, reporte en effet au
Comité des rémunérations de NATIXIS.

Le Comité des rémunérations de NATIXIS est établi et agit en conformité avec la réglementation’ :

- Tant dans sa composition : indépendance et expertise de ses membres, dont la majorité, en ce compris son
Président, n’exercent pas de fonctions exécutives au sein de NIMI, sont externes au Groupe NATIXIS et sont donc
totalement indépendants.

- Que dans I'exercice de ses missions, qui plus spécifiquement sur les sociétés de gestion comprennent les rbles
suivants :

o Recommandation et assistance du Conseil d’administration pour I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique de
rémunération de la société de gestion.

o Assistance du Conseil d’administration dans la supervision de I'élaboration et du fonctionnement du systeme de

rémunération de la société de gestion.

! Pour plus de détail sur la composition et le réle du Comité des rémunérations de NATIXIS, voir le Document de référence

de la société.
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o Attention particuliere accordée a I'évaluation des mécanismes adoptés pour garantir la prise en compte de fagon
appropriée par le systéme de rémunération de toutes les catégories de risques, de liquidités et les niveaux d’actifs sous
gestion et la compatibilité de la politique de rémunération avec la stratégie économique, les objectifs, les valeurs et les
intéréts de la société de gestion et des produits gérés avec ceux des investisseurs.

Dans ce cadre, les principes généraux et spécifiques, la conformité de la politique de rémunération de NIMI avec les
réglementations auxquelles elle est soumise et les modalités d’application et données chiffrées de synthese de sa politique
de rémunération, comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont soumis en derniere
instance a la revue du Comité des rémunérations de NATIXIS, puis approuvés par son Conseil d’administration, dans son
role de fonction de surveillance.

La rémunération du Directeur général de NIMI est déterminée par la Direction générale de NATIXIS IM et de NATIXIS,
puis présentée au Comité des rémunérations de NATIXIS.

Les rémunérations des Directeurs des risques et de la conformité de NIMI sont revues, dans le cadre des revues
indépendantes menées par les filieres risques et conformité, par les Directeurs des risques et de la conformité de NATIXIS
IM. Elles sont ensuite soumises au Comité des rémunérations de NATIXIS.

In fine, 'ensemble des rdles attribués aux comités des rémunérations et prévus par les textes réglementaires sont en
pratique remplis par le Comité intermédiaire établi au niveau de la Fédération, qui integre NIMI, et/ou par le Comité des
rémunérations de NATIXIS.

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont communiqués en interne a 'ensemble des
collaborateurs et aux membres du comité d’entreprise. NIMI se conforme également a 'ensemble de ses obligations en

matiere de publicité externe.

L’ensemble de ce processus de revue, de validation et de communication a lieu chaque année. Il intégre les éventuelles
évolutions réglementaires et contextuelles et se fait en cohérence avec la politique de rémunération de NATIXIS.

Enfin, 'ensemble de la politique de rémunération de NIMI fait I'objet d’'une revue annuelle centralisée et indépendante par
la Direction de I'Audit interne de NATIXIS IM.

Quand NIMI délegue la gestion financiere d’'un des portefeuilles dont elle est société de gestion a une autre société de
gestion, elle s’assure du respect des réglementations en vigueur par cette société délégataire.
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Rémunération versée au titre du dernier exercice

Le montant total des rémunérations pour I'exercice, ventilé en rémunérations fixes et rémunérations variables, versées

par la société de gestion a son personnel, et le nombre de bénéficiaires :

Rémunérations fixes 2022 : 27 383 602 €

Rémunérations variables attribués au titre de 2022 : 9 378 250 €
Effectifs concernés : 363

*Rémunérations fixes théoriques en ETP décembre 2022

Le montant agrégé des rémunérations, ventilé entre les cadres supérieurs et les membres du personnel de la société de

gestion dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risque de la société de gestion et/ou des
portefeuilles :

Rémunération totale attribuée au titre de 2022 : 9 689 885 € dont,
- Cadres supérieurs : 2 647 162 €

- Membres du personnel : 7 042 723 €

Effectifs concernés : 54
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m Politique de rémunération de la société de gestion délégataire

La présente politique de rémunération de MIROVA est composée de principes généraux applicables a I'ensemble des
collaborateurs (cf. point I), de principes spécifiques applicables a la population identifiée par AIFM et UCITS V (cf. point II) et
d’un dispositif de gouvernance applicable a 'ensemble des collaborateurs (cf. point Il1).

Elle s’inscrit dans le cadre de la politique de rémunération définie par NATIXIS et elle est établie en conformité avec les
dispositions relatives a la rémunération figurant dans les textes réglementaires suivants, ainsi que les orientations de 'European
Securities and Markets Authority (ESMA) et les positions de I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) qui en découlent :

e Directive 2011/61/UE du Parlement Européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les gestionnaires de fonds
d’investissement alternatifs, transposée dans le Code Monétaire et Financier par 'Ordonnance n°2013-676
du 27 juillet 2013 (« Directive AIFM »).

e Directive 2014/91/UE du Parlement Européen et du Conseil du 23 juillet 2014 sur les organismes de
placement collectif en valeurs mobilieres (OPCVM), transposée dans le Code Monétaire et Financier par
I'Ordonnance n°2016-312 du 17 mars 2016 (« Directive UCITS V »).

e Directive 2014/65/UE du Parlement Européen et du Conseil du 15 mai 2014 concernant les marchés
d’instruments financiers, transposée dans le Code Monétaire et Financier par 'Ordonnance n°2016-827 du
23 juin 2016, complétée par le Réglement Délégué 2017/565/UE du 25 avril 2016 (« Directive MIFII »).

e Reglement (UE) 2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication
d’informations en matiere de durabilité dans le secteur des services financiers.

1. Principes généraux de la politique de rémunération

La politique de rémunération est un élément stratégique de la politique de MIROVA. Outil de mobilisation et d’engagement
des collaborateurs, elle veille, dans le cadre d’un strict respect des grands équilibres financiers et de la réeglementation, a
étre compétitive et attractive au regard des pratiques de marché.

La politique de rémunération de MIROVA, qui s’applique a I'ensemble des collaborateurs, integre dans ses principes

fondamentaux I'alignement des intéréts des collaborateurs avec ceux des investisseurs :

o Elle est cohérente et favorise une gestion saine et efficace du risque et n'encourage pas une prise de risque qui serait
incompatible avec les profils de risque, le réglement ou les documents constitutifs des produits gérés.

o Elle est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux intéréts de la société de gestion et des
produits qu'elle gére et a ceux des investisseurs, et comprend des mesures visant a éviter les conflits d'intéréts.

La politique de rémunération englobe I'ensemble des composantes de la rémunération, qui comprennent la rémunération

fixe et, le cas échéant, la rémunération variable.
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La rémunération fixe rétribue les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité. Elle tient

compte des conditions de marché.

La rémunération variable est fonction de I'évaluation de la performance collective, mesurée a la fois au niveau de la société
de gestion et des produits gérés, et de la performance individuelle. Elle tient compte d’éléments quantitatifs et qualitatifs,

qui peuvent étre établis sur base annuelle ou pluriannuelle.

I-1. Définition de la performance

L’évaluation objective et transparente de la performance annuelle et pluriannuelle sur la base d’objectifs prédéfinis est le
prérequis de I'application de la politique de rémunération de MIROVA. Elle assure un traitement équitable et sélectif des
collaborateurs. Cette évaluation est partagée entre le collaborateur et son manager lors d’'un entretien individuel

d’évaluation.

La contribution et le niveau de performance de chacun des collaborateurs sont évalués au regard de ses fonctions, de ses
missions et de son niveau de responsabilité dans la société de gestion. Dans ce cadre, la politique de rémunération

distingue plusieurs catégories de personnel :

o Le Comité exécutif est évalué sur sa contribution a la définition et la mise en ceuvre de la stratégie de la société
de gestion et sur sa capacité a développer les performances des offres de produits et de services et la
performance financiére ajustée des risques sur son périmétre de supervision. Pour cette catégorie, la
performance s’apprécie annuellement au travers d’indicateurs quantitatifs, tels que I'évolution des résultats
financiers de MIROVA et des activités supervisées ainsi que d’éléments qualitatifs tels que la qualité du
management et/ou la responsabilité/contribution a des chantiers transversaux.

e Les fonctions de support sont évaluées sur leur capacité a accompagner les enjeux stratégiques de la société de
gestion. La performance individuelle est appréciée annuellement en fonction de la qualité de 'activité récurrente
et/ou du degré de participation a des chantiers transversaux ou a des projets stratégiques/réglementaires.

e L’évaluation de la performance des fonctions de contrdle repose sur I'appréciation de critéres qualitatifs
uniquement tels que la participation a des chantiers transversaux ou a des projets stratégiques/réglementaires,
définis annuellement, afin de ne pas compromettre leur indépendance, ni créer de conflit d’'intérét avec les

activités qu’elles contrélent.

e La performance des fonctions de gestion est évaluée selon des criteres quantitatifs, complétés de critéres
qualitatifs.
Les criteres quantitatifs refletent les enjeux de développement des performances de gestion recherchés par les
investisseurs sans toutefois autoriser une prise de risque excessive pouvant avoir une incidence sur le profil de risque de
MIROVA et/ou des produits gérés.
Ces criteres quantitatifs sont calculés sur une période prédéfinie en ligne avec I'horizon de performance ajustée des

risques des fonds gérés et de la société de gestion.
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Des criteres spécifiques intégrant les risques en matiére de durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux et de

gouvernance, doivent enfin étre définis a minima pour I'ensemble des collaborateurs des équipes de gestion.

e Laperformance des équipes de gestion des fonds d’infrastructures (fonds d’infrastructures Transition énergétique
& écologique, fonds de capital naturel, ...) ne peut s’effectuer que sur une longue période, elle-méme fonction de
la durée des fonds qui peut dépasser dix ans. L’évaluation de la qualité de la gestion s’effectue donc de fagon
qualitative, a partir de la qualité et de la diversification du portefeuille, du nombre et du montant des
investissements réalisés au cours de I'année, de I'analyse des performances des actifs en portefeuilles (absence
de défaut ou de probléme de solvabilité, stabilité des cash flow,...).
Les équipes infrastructures sont aussi jugées sur leur capacité a lever des fonds auprés des investisseurs. Le volume
annuel de collecte en phase de levée de fonds est utilisé comme critere quantitatif.

L’évaluation de la performance intégre, pour toutes les catégories de personnel, des criteres qualitatifs.

Ces criteres qualitatifs intégrent toujours le respect de la reglementation et des procédures internes en matiere de gestion

des risques et de respect de la conformité de MIROVA.

lls peuvent par ailleurs porter sur la qualité de la relation avec les clients incluant le niveau d’expertise et de conseil
apportés, la contribution a la fiabilisation d’'un processus, la participation a un projet transversal, la contribution au
développement de nouvelles expertises, la participation au développement de I'efficacité opérationnelle ou tous autres

sujets définis en déclinaison des objectifs stratégiques de MIROVA.

Pour chaque catégorie de personnel, 'ensemble des objectifs quantitatifs et qualitatifs sont définis et communiqués
individuellement en début d’année, en déclinaison des objectifs stratégiques de MIROVA.

I-2. Les composantes de la rémunération
I1-2.1.Rémunération fixe

MIROVA veille a maintenir un niveau de rémunération fixe suffisant pour rémunérer l'activité professionnelle des
collaborateurs.

La rémunération fixe rémunere les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité attendus dans

une fonction.

Le positionnement des rémunérations fixes est étudié périodiquement pour s’assurer de sa cohérence vis-a-vis des
pratiques de marché géographiques et professionnelles.

La revalorisation des salaires fixes est analysée une fois par an dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations. En

dehors de cette période, seuls les cas de promotion, de mobilité professionnelle ou de situation individuelle exceptionnelle

peuvent donner lieu a une revalorisation.
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I1-2.2. Rémunération variable

Les enveloppes de rémunérations variables sont définies en fonction des résultats annuels de MIROVA mais également en
fonction d’éléments qualitatifs, comme les pratiques des entreprises concurrentes, les conditions générales de marché dans
lesquelles les résultats ont été obtenus et les facteurs qui ont pu influer de maniére temporaire sur la performance du métier.

Les rémunérations variables, qui peuvent étre attribuées le cas échéant, rémunérent une performance annuelle, collective

et/ou individuelle.

Les rémunérations variables collectives de MIROVA sont constituées d’un dispositif d’intéressement et de participation,
associé a un plan d’épargne entreprise (PEE) et a un plan d’épargne retraite collectif (PERCOL). Les collaborateurs

peuvent bénéficier, dans le cadre de ces plans, d’un dispositif d’'abondement.

Ces rémunérations variables collectives n’ont aucun effet incitatif sur la gestion des risques de MIROVA et/ou des produits
gérés et n’entrent pas dans le champ d’application des directives AIFM ou UCITS V.

Dans le respect des enveloppes globales de rémunérations variables, les rémunérations variables individuelles sont
attribuées, dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations, de maniére discrétionnaire objectivée au regard de
I'évaluation d’'une performance individuelle et de la maniere dont cette performance est atteinte. La rémunération variable
attribuée aux collaborateurs est impactée en cas de gestion inappropriée des risques et de la conformité, ou de non-
respect de la réglementation et des procédures internes sur 'année considérée (cf. I-1. ci-dessus).

La population identifiee est soumise a des obligations spécifiques en matiére de respect des regles de risques et de
conformité. Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de l'attribution de la
rémunération variable individuelle.

En cas de perte ou de baisse significative de ses résultats, MIROVA peut également décider de réduire voire d’annuler en
totalité I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables individuelles, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours
d’acquisition au titre de rémunérations variables déja attribuées et différées.

De méme, en cas de concrétisation d’'un risque majeur en matiére de durabilité, i.e. de survenance d’un événement ou
d'une situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui aurait une incidence négative
significative et durable sur la valeur des fonds/produits gérés, I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables
individuelles pourra étre réduite voire annulée, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours d’acquisition au titre de
rémunérations variables déja attribuées et différées.

Aucune garantie contractuelle n’encadre les rémunérations variables, a I'exclusion parfois de rémunérations variables

attribuées pour une premiére année d’exercice dans le cadre d’'un recrutement externe.

Les dispositifs de type « parachute doré » sont prohibés. Les paiements liés a la résiliation anticipée du contrat de travail
sont définis en fonction des dispositions légales (indemnités Iégales et conventionnelles) et des performances du
bénéficiaire, de son activité d’appartenance et de I'ensemble de la société de gestion réalisées sur la durée et ils sont

congus de maniere a ne pas récompenser |'échec.
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La rémunération variable n’est pas versée par le biais d’instruments ou de méthodes qui facilitent le contournement des

exigences établies dans la réglementation.

1-2.3. Dispositif de fidélisation des collaborateurs clés

MIROVA souhaite pouvoir garantir a ses investisseurs la stabilité des collaborateurs les plus talentueux, ou identifiés

comme clés au regard de leur engagement ou de leur contribution aux résultats.
Pour ce faire, un dispositif de rémunération différée a été intégré aux politiques de rémunération.

Ce dispositif conduit, au-dela d’'un certain seuil de variable, a allouer une part de la rémunération variable sous la forme
de numéraire indexé sur la performance d’un panier de produits gérés par MIROVA. La part de rémunération variable ainsi
différée est acquise par tranches égales sur une période de 3 ans minimum et permet ainsi d’associer les collaborateurs
aux performances de MIROVA.

Ce dispositif est soumis a des conditions de conditions de présence et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir
un impact sur le niveau de risque de MIROVA et/ou des produits gérés. L’acquisition de ces tranches peut faire I'objet d’'une

restitution en tout ou partie, afin de garantir un ajustement des risques a posteriori.

I1-2.4.Mécanisme d’investissement en parts ordinaires et/ou en parts de carried dans les fonds d’infrastructures

Conformément aux pratiques de place et afin de satisfaire aux exigences des investisseurs, MIROVA s’assure, pour ses
activités de fonds d’infrastructures, d’'un alignement d’intéréts entre les équipes de gestion dédiées a l'investissement dans
ces fonds et les investisseurs eux-mémes. Pour ce faire, MIROVA dispose d’'un mécanisme d’investissement de ces
collaborateurs en parts ordinaires et/ou en parts de carried dans les fonds d’infrastructures.

La souscription par les collaborateurs concernés de parts ordinaires et/ou de parts de carried dans les fonds sous gestion,
qui s’effectue au moyen d’une partie de la rémunération variable qui leur a été versée par MIROVA, est qualifiable de
rémunération variable différée au sens de la Directive AIFM.

En effet, elle constitue un transfert de parts des fonds vers les collaborateurs de ces équipes, dont le remboursement est
étalé dans le temps conformément a la réglementation, dont le rendement est corrélé a la performance financiére des
fonds et dont la détention conduit donc a un alignement des équipes de gestion avec les intéréts des investisseurs.

A ce titre, les montants souscrits en parts ordinaires et/ou en parts de carried par les collaborateurs des équipes de gestion
de fonds d’infrastructures sont déductibles de la rémunération variable différée qui leur est attribuée.

Lorsque la rémunération variable différée n’est pas intégralement souscrite dans des parts de fonds gérés, le solde de

cette rémunération est indexé sur la performance d’'un panier de produits gérés par MIROVA, avec une acquisition par
tranches égales sur une période de 3 ans minimum, en conformité avec la réglementation.
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Le montant de 'engagement disponible en parts de carried varie fortement d’'une année sur 'autre et dépend du calendrier
de lancement de nouveaux fonds. Dans ces conditions, le respect des contraintes réglementaires et de leur application au
sein de MIROVA, i.e. seuil de 50% (respectivement 60%) de différé et indexation de 50% minimum sur la performance
d’un panier de produits gérés sera vérifié sur une période glissante de 3 ans maximum (cf. 11-2.).

Les paiements effectués aux collaborateurs par les fonds, en contrepartie de leur investissement en parts ordinaires et/ou
en parts de carried, ne sont pas considérés comme de la rémunération au sens de la Directive AIFM.

Les revenus des parts de carried souscrites, qui rétribuent les services de gestion rendus et qui correspondent a un partage
de I'excédent de rendement, sont en revanche assimilés a de la rémunération au sens de la Directive AIFM.

Toutefois, ce dispositif de carried interest oblige a une prise de risque financier personnel minimum au regard de la taille
du fonds pour les collaborateurs concernés et 'excédent de rémunération des parts acquises est ensuite subordonné au
rendement positif minimum des parts ordinaires des investisseurs et conditionnée a la création de plus-value a long terme.
Des lors, cet excédent de rendement, qui prévoit des le départ un alignement d’intéréts entre les collaborateurs concernés
et les investisseurs, est exclu du champ d’application de la directive AIFM, dont il respecte en réalité les principes dans
ses modes de création et de fonctionnement.

La Direction de MIROVA est garante de ce que le dispositif de carried interest, tant dans son mode d’attribution que de
fonctionnement, contribue a une gestion saine sans incidence sur le profil de risque de MIROVA et/ou des produits gérés
et alignée sur les intéréts des investisseurs.

La Direction des ressources humaines veille a ce que la répartition des montants attribués entre les équipes et la société
de gestion soient conformes aux normes de marché.

1-2.5. Attribution gratuite d’actions de performance

Les collaborateurs clés peuvent étre éligibles, dans le cadre de plans a long terme, a I'attribution d’actions de performance,
dont l'acquisition est soumise a une condition de performance appréciée sur au moins trois exercices, ainsi qu’a des
conditions de présence et d’'absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact sur le niveau de risque de
MIROVA et/ou des produits gérés. Ce dispositif permet d'aligner les intéréts des collaborateurs clés avec ceux des
investisseurs. Il entre dans le champ d’application des directives AIFM et UCITS V.

1-2.6. Equilibre entre rémunération fixe et variable

MIROVA s’assure qu'il existe un équilibre approprié entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale et
que la composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour qu’une politique
pleinement souple puisse étre exercée en matieére de composantes variables de la rémunération, notamment la possibilité
de ne payer aucune composante variable. L’'ensemble des situations individuelles, pour lesquelles la rémunération variable
représente plus d'une fois la rémunération fixe et qui peuvent s’expliquer par la pratique de marché et/ou un niveau de
responsabilités, de performance et de comportement exceptionnel, sont documentées par la Direction des ressources
humaines dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations.
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Il. Déclinaison du dispositif applicable a la population identifiée au titre d’AIFM et/ou UCITS V

ll-1. Population identifiée

Conformément aux dispositions réglementaires, la population identifiée de MIROVA comprend les catégories de personnel,
y compris la direction générale, les preneurs de risques et les personnes exergant une fonction de contrdle, ainsi que tout
employé qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de rémunération que la direction générale
et les preneurs de risques, dont les activités professionnelles ont une incidence significative sur le profil de risque de la
société de gestion et/ou des produits gérés par celle-ci. Ces personnes sont identifiées en fonction de leur activité
professionnelle, de leur niveau de responsabilité ou de leur niveau de rémunération totale.

Dans une perspective de cohérence et d’harmonisation, MIROVA a décidé de mettre en ceuvre le dispositif applicable a la
population identifiée sur 'ensemble du périmetre des produits gérés (mandats, OPCVM et AlF).

Les catégories de population suivantes sont notamment identifiées :

° Les membres de 'organe de direction,

° Les membres du personnel responsables de la gestion de portefeuille,

. Les responsables des fonctions de contrdle (risques, conformité et controle interne),

° Les responsables des activités de support ou administratives,

° Les autres preneurs de risques,

° Les collaborateurs qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la méme tranche de rémunération que la

direction générale et les preneurs de risques.

Chaque année, en amont de la revue annuelle des rémunérations, la Direction des ressources humaines détermine et
formalise la méthodologie d’identification et le périmetre de la population identifiée de MIROVA, en lien avec la Direction
de la conformité et du contréle interne.

Le périmetre de I'ensemble de la population identifiée est ensuite validé par la Direction générale de MIROVA, puis
remonté a son Conseil d’administration dans son réle de fonction de surveillance, et enfin présenté au Comité des

rémunérations de NATIXIS.

L’ensemble du processus d’identification est documenté et archivé par la Direction des ressources humaines. Les

collaborateurs concernés sont en outre informés de leur statut.

1I-2. Dispositif applicable aux rémunérations variables attribuées a la population identifiée

En conformité avec la réglementation et afin de garantir I'alignement entre les collaborateurs et les investisseurs et la
société de gestion, la rémunération variable de la population identifiée, dés lors qu’elle dépasse un certain seuil, est pour
partie différée et pour partie attribuée sous forme d’instrument financier sur une période de 3 ans minimum, avec une

acquisition prorata temporis.
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La proportion de la rémunération variable, qui est différée sur 3 ans, croit avec le montant de rémunération variable
attribuée et peut atteindre 60% pour les rémunérations les plus élevées de MIROVA. Actuellement, les modalités

d’application du différé sont les suivantes :

e Jusqu'a 199 K€ de rémunération variable : pas de différé,
e Entre 200 K€ et 499 K€ : 50% de différé au 1¢" euro,
e A partir de 500 K€ : 60% de différé au 1er euro.

Les seuils de déclenchement des rémunérations variables différées sont susceptibles d’évolution en fonction de la
réglementation ou d’évolution des politiques internes. Dans ce cas, les nouveaux seuils définis sont soumis a I'approbation
du Comité exécutif de MIROVA et du Comité des rémunérations de NATIXIS.

La rémunération variable est en outre attribuée a hauteur de 50% minimum en instrument financier ayant la forme de

numeéraire indexé sur la performance d’un panier de produits gérés par MIROVA.

L’acquisition de la part de la rémunération variable, qui est différée, est soumise a des conditions de présence, de
performance financiére de la société de gestion, de performance relative des produits gérés par rapport a des indices de
marché de référence et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact sur le niveau de risque de
MIROVA et/ou des produits gérés.

Cette acquisition est également soumise a des obligations en matiere de respect des regles de risques et de conformité.
Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de I'acquisition. Elle peut enfin faire

I'objet d’'une restitution en tout ou partie, afin de garantir un ajustement des risques a posteriori.

Les collaborateurs bénéficiant d’'une rémunération variable différée ont I'interdiction de recourir, sur la totalité de la période
d’acquisition, a des stratégies individuelles de couverture ou d’assurance.

Les modalités et conditions de détermination, de valorisation, d’attribution, d’acquisition et de paiement de de la
rémunération variable différée en équivalent instrument financier sont détaillées dans le Long Term Incentive Plan (LTIP)
de MIROVA.

lll. Gouvernance

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont définis et formalisés par la Direction des
ressources humaines de MIROVA.

Les Directions de la conformité, du contréle interne et des risques de MIROVA ont pour leur part un réle actif dans
I'élaboration, la surveillance continue et I'évaluation de la politique de rémunération. Elles sont ainsi impliquées dans la
détermination de la stratégie globale applicable a la société de gestion, aux fins de promouvoir le développement d’'une
gestion des risques efficace. A ce titre, elles interviennent dans la détermination du périmeétre de population identifiée.
Elles sont aussi en charge de I'évaluation de I'incidence de la structure de rémunération variable sur le profil de risque des

gestionnaires.

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT 28



1

e g ! i NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL ¥ NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

2. Engagements de gouvernance et compliance

La politique de rémunération de MIROVA est validée par le Conseil d’administration de MIROVA, dans son rble de fonction

de surveillance.

Les principes généraux et spécifiques, les modalités d’application et données chiffrées de la politique de rémunération,
comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont approuvés successivement, de maniere
détaillée, par les membres de la Direction générale de MIROVA, puis par un Comité intermédiaire réunissant la Direction
générale de MIROVA et la Direction générale de NATIXIS IM. Cette derniere soumet ensuite, sous un format plus
synthétique, les éléments ci-dessus a I'approbation de la Direction générale de NATIXIS, qui remonte en dernier lieu au
Comité des rémunérations de NATIXIS.

MIROVA, qui n’a pas de Comité des rémunérations en propre mais qui appartient au Groupe NATIXIS, reporte en effet au

Comité des rémunérations de NATIXIS.
Le Comité des rémunérations de NATIXIS est établi et agit en conformité avec la réglementation? :

° Tant dans sa composition : indépendance et expertise de ses membres, dont la majorité, en ce compris
son Président, n'exercent pas de fonctions exécutives au sein de MIROVA, sont externes au Groupe NATIXIS et

sont donc totalement indépendants.

e Que dans I'exercice de ses missions, qui plus spécifiquement sur les sociétés de gestion comprennent les roles
suivants :
o Recommandation et assistance du Conseil d’administration pour I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique de

rémunération de la société de gestion.

o Assistance du Conseil d’administration dans la supervision de I'élaboration et du fonctionnement du systeme de
rémunération de la société de gestion.

O Attention particuliere accordée a I'évaluation des mécanismes adoptés pour garantir la prise en compte de fagon
appropriée par le systeme de rémunération de toutes les catégories de risques, de liquidités et les niveaux d’actifs sous
gestion et la compatibilité de la politique de rémunération avec la stratégie économique, les objectifs, les valeurs et les intéréts
de la société de gestion et des produits gérés avec ceux des investisseurs.

Dans ce cadre, les principes généraux et spécifiques, la conformité de la politique de rémunération de MIROVA avec les
réglementations auxquelles elle est soumise et les modalités d’application et données chiffrées de synthese de sa politique
de rémunération, comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont soumis en derniere
instance a la revue du Comité des rémunérations de NATIXIS, puis approuvés par son Conseil d’administration, dans son

réle de fonction de surveillance.

La rémunération du Directeur général de MIROVA est déterminée par la Direction générale de NATIXIS IM et de NATIXIS,
puis présentée au Comité des rémunérations de NATIXIS.

2 Pour plus de détail sur la composition et le réle du Comité des rémunérations de NATIXIS, voir le Document de référence de la société.
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Les rémunérations des Directeurs des risques et de la conformité de MIROVA sont revues, dans le cadre des revues
indépendantes menées par les filieres risques et conformité, par les Directeurs des risques et de la conformité de NATIXIS
IM. Elles sont ensuite soumises au Comité des rémunérations de NATIXIS.

In fine, 'ensemble des rdles attribués aux comités des rémunérations et prévus par les textes réglementaires sont en
pratique remplis par le Comité intermédiaire établi au niveau de MIROVA et/ou le Comité des rémunérations de NATIXIS.

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont communiqués en interne a 'ensemble des
collaborateurs et aux membres du comité d’entreprise. MIROVA se conforme également a 'ensemble de ses obligations
en matiere de publicité externe.

L’ensemble de ce processus de revue, de validation et de communication a lieu chaque année. Il intégre les éventuelles
évolutions réglementaires et contextuelles et se fait en cohérence avec la politique de rémunération de NATIXIS.

Enfin, 'ensemble de la politique de rémunération de MIROVA fait I'objet d’une revue annuelle centralisée et indépendante

par la Direction de I'Audit interne de NATIXIS IM.

Quand MIROVA délegue la gestion financiére d’'un des portefeuilles dont elle est société de gestion a une autre société
de gestion, elle s’assure du respect des réglementations en vigueur par cette société délégataire.
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IV. Annexes

Objectifs annuels spécifiques conformité et risques

Grille d’'impact

Suivre les formations obligatoires de conformité (en présentiel ou en e-learning), dans les délais impartis :

Abus de marché
Lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme Si absence non autorisée a une formation ou un e-learning non effectué -5%
FATCA

Associated persons (US)
Sensibilisation a la conformité - code de déontologie, code of |Si absence non autorisée a plusieurs formations ou plusieurs e-learning
conduct non effectués

-10%

Respecter I'ensemble des régles de conformité applicables et définies notamment dans le Code of conduct de Natixis,
les Réglement intérieur et Code de déontologie de Mirova, dans les politiques et procédures de conformité disponibles
sur le répertoires des procédures de Mirova

Non respect d'une régle signifié par un courrier du RCCI -20%
Récidive signifiée par un courrier du RCCI -50%
Infraction grave aux régles signifiées par un courrier du RCCI -100%

Respect des régles d'investissement

Plus de 5 dépassements de limite non significatifs ou moins de 5

dépassements significatifs -10%
Plus de 5 dépassements significatifs -25%
Plus de 5 dépassements graves -50%
Dépassements particulierement graves, répétés, anormaux ou de nature -100%

a mettre en danger la réputation de Mirova

Dépassement non significatif : moins de 10% des limites
Dépassement significatif : dépassement de 10% a 50% des limites
Dépassement grave : dépassement de plus de 50% de la limite allouée

Modalités de calcul de I'impact
En cas d’impact sur la rémunération variable individuelle, les modalités de calcul suivantes sont appliquées :
Rémunération variable plafonnée au montant de I’'année n-1 x taux d'impact défini dans la grille ci-dessus*

* Les critéres peuvent se cumuler, le RCCI sera en charge de proposer le taux d'impact final.
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2. Engagements de gouvernance et compliance

Rémunérations versées au titre du dernier exercice

Le montant total des rémunérations pour I'exercice, ventilé en rémunérations fixes et rémunérations variables, versées

par la société de gestion a son personnel, et le nombre de bénéficiaires :

Rémunérations fixes 2022* : 12 317 024 €
Rémunérations variables attribués au titre de 2022 : 9 876 450 €
Effectifs concernés : 132 collaborateurs

*Rémunérations fixes théoriques en ETP décembre 2022

Le montant agrégé des rémunérations, ventilé entre les cadres supérieurs et les membres du personnel de la société de

gestion dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risque de la société de gestion et/ou des
portefeuilles :

Rémunération totale attribuée au titre de 2022 : 15 030 540 € dont,
- Cadres supérieurs : 4 635 800 €

- Membres du personnel : 10 394 740 €

Effectifs concernés : 63
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3. Frais et Fiscalité

m Frais d'intermédiation

Le détail des conditions dans lesquelles la Société de gestion a eu recours a des services d’aide a la décision
d’investissement et d’exécution d’ordres au cours du dernier exercice clos est consultable sur son site internet :

http://www.im.natixis.com.

m Frais de gestion nourricier

Votre fonds est nourricier de 'TOPC MIROVA EUROPE ENVIRONMENTAL EQUITY FUND. Le total des frais effectivement
prélevés au cours de I'exercice s’éléve a 1,71% TTC, dont 0,90% TTC qui représentent les frais de gestion directs et
0,81% TTC qui représentent les frais de gestion indirects (représentant les frais courants du maitre sur la méme période),
pour la part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT C.

Le total des frais effectivement prélevés au cours de I'exercice s’éleve a 1,71% TTC, dont 0,90% TTC qui représentent les
frais de gestion directs et 0,81% TTC qui représentent les frais de gestion indirects (représentant les frais courants du
maitre sur la méme période), pour la part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT D.

Le total des frais effectivement prélevés au cours de I'exercice s’éleve a 1,11% TTC, dont 0,30% TTC qui représentent les

frais de gestion directs et 0,81% TTC qui représentent les frais de gestion indirects (représentant les frais courants du
maitre sur la méme période), pour la part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT N.

Le rapport annuel du maitre est annexé au présent rapport.

m Retenues a la source

Cet OPC n’est pas concerné par des récupérations de retenues a la source au titre de cet exercice.
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FCP MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT

43 avenue Pierre MENDES France
75013 Paris

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels
Exercice clos le 30 décembre 2022

Aux porteurs de parts du FCP MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT,

Opinion
En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons
effectué l'audit des comptes annuels de I'organisme de placement collectif constitué sous

forme de fonds commun de placement (FCP) MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT relatifs
a I'exercice clos le 30 décembre 2022, tels gu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
francais, réguliers et sinceres et donnent une image fidele du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine du FCP a la fin de cet
exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues
par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du ler janvier 2022 a la date d’émission de notre rapport.
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du Code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les
plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont
porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués, notamment pour ce qui
concerne les instruments financiers en portefeuille, et sur la présentation d’ensemble des
comptes au regard du plan comptable des organismes de placement a capital variable.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble, et de la formation de notre opinion exprimée-ci avant. Nous
n’exprimons donc pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.

Responsabilités de la direction et des personnes
constituant le gouvernement d’entreprise relatives aux
comptes annuels

Il appartient a la société de gestion d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le
contrle interne qu'elle estime nécessaire a ['établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent

d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la société de gestion d’évaluer la
capacité du fonds a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas
échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la
convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider le FCP ou de
cesser son activite.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.
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Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a
I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé
d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice
professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les
anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme

BN

significatives lorsque I'on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre FCP.

Dans le cadre dun audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre :

¢ il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection
d’'une anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une
anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrble interne ;

e il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur 'efficacité du contrdle interne ;

o il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractere approprié de I'application par la société de gestion de la
convention comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés,
I'existence ou non d'une incertitude significative liée a des événements ou a des
circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité du FCP a poursuivre son
exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de
son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut & I'existence d’'une
incertitude significative, il attire lattention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
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informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification
avec réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner
une image fidele.

Le Commissaire aux comptes

Mazars

Fait & Courbevoie, date de la signature électronique
Document authentifié et daté par signature électronique

2023.04.07
18:31:36
+02'00"

Jean-Luc MENDIELA
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5. Comptes de l'exercice

a) Comptes annuels

m BILAN ACTIF AU 30/12/2022 EN EUR

30/12/2022 31/12/2021

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT

INSTRUMENTS FINANCIERS

OPC MAITRE

Instruments financiers a terme
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé

Autres opérations
CREANCES

Opérations de change a terme de devises

Autres

COMPTES FINANCIERS
Liquidités

TOTAL DE L'ACTIF

910 053 211,70

908 536 048,70 1148 860 461,37
908 536 048,70 1148 860 461,37
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

76 790,53 106 814,89

0,00 0,00

76 790,53 106 814,89
1440 372,47 1389 014,02
1440 372,47 1389 014,02

1150 356 290,28
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5. Comptes de l'exercice

= BILAN PASSIF AU 30/12/2022 EN EUR

CAPITAUX PROPRES
Capital
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a)
Report a nouveau (a)
Plus et moins-values nettes de I'exercice (a,b)
Résultat de I'exercice (a,b)

TOTAL DES CAPITAUX PROPRES *
* Montant représentatif de I'actif net

INSTRUMENTS FINANCIERS
Instruments financiers a terme
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé
Autres opérations
DETTES
Opérations de change a terme de devises
Autres
COMPTES FINANCIERS
Concours bancaires courants

Emprunts

TOTAL DU PASSIF

(a) Y compris comptes de régularisation.
(b) Diminués des acomptes versés au titre de I'exercice.

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT

875773 776,52
0,00

0,00

30262 772,05
3281502,74
909 318 051,31

0,00
0,00
0,00
0,00
735 160,39
0,00
735 160,39
0,00
0,00
0,00

910 053 211,70

30/12/2022 31/12/2021

1104 877 983,83
0,00

0,00

51669 599,35

-7 217 466,88
1149 330 116,30

0,00
0,00
0,00
0,00
1026 173,98
0,00
1026 173,98
0,00
0,00
0,00

1150 356 290,28
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5. Comptes de l'exercice

m HORS-BILAN AU 30/12/2022 EN EUR

30/12/2022 31/12/2021

OPERATIONS DE COUVERTURE 0,00 0,00
Engagement sur marchés réglementés ou assimilés 0,00 0,00
Engagement sur marché de gré a gré 0,00 0,00
Autres engagements 0,00 0,00

AUTRES OPERATIONS 0,00 0,00
Engagement sur marchés réglementés ou assimilés 0,00 0,00
Engagement sur marché de gré a gré 0,00 0,00
Autres engagements 0,00 0,00
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5. Comptes de l'exercice

= COMPTE DE RESULTAT AU 30/12/2022 EN EUR

30/12/2022 31/12/2021

Produits sur opérations financiéres
Produits sur dépdts et sur comptes financiers
Produits sur actions et valeurs assimilées
Produits sur obligations et valeurs assimilées
Produits sur titres de créances
Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres
Produits sur instruments financiers a terme
Autres produits financiers
TOTAL (1)

Charges sur opérations financiéres
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres
Charges sur instruments financiers a terme
Charges sur dettes financiéres
Autres charges financiéres
TOTAL (2)

RESULTAT SUR OPERATIONS FINANCIERES (1 - 2)
Autres produits (3)

Frais de gestion et dotations aux amortissements (4)

RESULTAT NET DE L'EXERCICE (L. 214-17-1) (1-2 + 3 - 4)
Régularisation des revenus de I'exercice (5)

Acomptes sur résultat versés au titre de I'exercice (6)

RESULTAT (1-2+3-4+5-6)

1866,48

11 586 108,57
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11 587 975,05

0,00
0,00
3 555,51
0,00
3 555,51

11 584 419,54
0,00
8 382 445,38

3201 974,16
79 528,58
0,00

3 281 502,74

0,00
2343 311,68
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2 343 311,68

0,00
0,00
48 250,63
0,00
48 250,63

2295 061,05
0,00
9 457 884,92

-7 162 823,87
-54 643,01
0,00

-7 217 466,88
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b) Comptes annuels - Annexes comptables
1. Régles et méthodes comptables
Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le réglement ANC n° 2014-01, modifié.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :
- image fidele, comparabilité, continuité de I'activité,

- régularité, sinceérité,

- prudence,

- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour I'enregistrement des produits des titres a revenu fixe est celui des intéréts

encaissés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais inclus.
La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.

La durée de l'exercice est de 12 mois.

Reégles d'évaluation des actifs

Les instruments financiers sont enregistrés en comptabilité selon la méthode des colts historiques et inscrits au bilan a
leur valeur actuelle qui est déterminée par la derniére valeur de marché connue ou a défaut d'existence de marché par
tous moyens externes ou par recours a des modeéles financiers.

Les différences entre les valeurs actuelles utilisées lors du calcul de la valeur liquidative et les colts historiques des valeurs

mobilieres a leur entrée en portefeuille sont enregistrées dans des comptes « différences d'estimation ».

Les valeurs qui ne sont pas dans la devise du portefeuille sont évaluées conformément au principe énoncé ci-dessous,
puis converties dans la devise du portefeuille suivant le cours des devises au jour de I'évaluation.

OPC détenus :

Les parts ou actions d'OPC seront valorisées a la derniére valeur liquidative connue.

Frais de gestion

Les frais de gestion et de fonctionnement recouvrent I'ensemble des frais relatif a 'OPC : gestion financiere, administrative,
comptable, conservation, distribution, frais d'audit...

Ces frais sont imputés au compte de résultat de I'OPC.

Les frais de gestion n'incluent pas les frais de transaction. Pour plus de précision sur les frais effectivement facturés a
I'OPC, se reporter au prospectus.
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lls sont enregistrés au prorata temporis a chaque calcul de valeur liquidative.

Le cumul de ces frais respecte le taux de frais maximum de I'actif net indiqué dans le prospectus ou le
reglement du fonds :

FR0013321296 - MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT D : Taux de frais maximum de 0,90% TTC ;
FR0013299229 - MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT N : Taux de frais maximum de 0,30% TTC ;
FR0010521575 - MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT C : Taux de frais maximum de 0,90% TTC.

Commission de surperformance

La Société de gestion recevra, s'il y a lieu, une commission de surperformance lorsque la performance du FCP sera

supérieure a celle de I'indice de référence.

La commission de surperformance, applicable a une catégorie de part donnée est basée sur la comparaison entre I'actif
valorisé du FCP et I'actif de référence.

L’actif valorisé du FCP s’entend comme la quote-part de I'actif net, correspondant a une catégorie de part, évalué selon
les regles de valorisation applicables aux actifs et apres prise en compte des frais de
fonctionnement et de gestion réels correspondant a ladite catégorie de part.

L’actif de référence représente la quote-part de I'actif du FCP, correspondant a une catégorie de part donnée, retraité des
montants de souscriptions/rachats applicable a ladite catégorie de part a chaque valorisation, et le cas échéant valorisé

selon la performance de I'indice de référence retenu.

L’indice de référence, retenu pour le calcul de la commission de surperformance, est : MSCI Europe DNR, cours de cl6ture.
Il est libellé en euro.

La période d’observation correspond a :

Pour la premiére période d’observation pour la part C : du 12 novembre 2013 au 31 décembre 2014.

Pour la premiére période d’observation pour la part N : du 13 décembre 2017 au 31 décembre 2018.

Pour la premiére période d’observation pour la part D : du 9 mars 2018 au 31 décembre 2019.

- Pour les périodes suivantes : du 1er janvier au 31 décembre de chaque année.

Si, sur la période d’observation, la performance du FCP est supérieure a celui de I'actif de référence défini ci-dessus, la

part variable des frais de gestion représentera 20% TTC maximum de 'écart entre ces deux actifs.

Si, sur la période d’observation, I'actif valorisé du FCP est inférieur a celui de I'actif de référence, la part
variable des frais de gestion sera nulle.

Si, sur la période d’observation, I'actif valorisé du FCP est supérieur a celui de I'actif de référence, cet écart fera I'objet
d’une provision au titre des frais de gestion variables lors du calcul de la valeur liquidative.
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Dans le cas ou l'actif valorisé du FCP est inférieur a celui de I'actif de référence entre deux valeurs liquidatives, toute
provision passée précédemment sera réajustée par une reprise sur provision.

Les reprises sur provisions sont plafonnées a hauteur des dotations antérieures.

Cette part variable ne sera définitivement percue a la cléture comptable que si sur la période écoulée, I'actif valorisé du
FCP est supérieur a celui de I'actif de référence constaté lors de la derniere valeur liquidative de la période de référence.

En cas de rachat, la quote-part de la provision constituée, correspondant au nombre de parts rachetées, est définitivement

acquise a la société de gestion.

A compter du 01 janvier 2019, la commission de surperformance sera calculée selon le principe du High water Mark :

Le High-Water Mark est défini par I'actif de référence jusqu'a ce qu'il soit surperformé sur une période d’observation
maximum de trois ans, avec maintien d’'un paiement annuel et mise en place d’une réinitialisation du High-Water-Mark au
dernier paiement ou aprés trois périodes d’observation consécutives sans prélevements de commission de

surperformance.

En cas de surperformance, une commission de surperformance sera payée et la période d'observation sera prolongée.

A cours de la période d’observation suivante, en cas de surperformance, aucune commission de surperformance ne sera
payée avant que le fonds ne dépasse la sous-performance précédente et que, par conséquent, la surperformance atteigne
le niveau de High Water Mark. Cela signifie que toute sous-performance antérieure doit étre recouvrée par une
surperformance postérieure avant qu’'une commission de surperformance ne soit payée, a condition que la surperformance

atteigne le High water Mark.

Pour toute information complémentaire, il convient également de se reporter au rapport annuel du FCP.

Affectation des sommes distribuables

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :

Le résultat :

Le résultat net de I'exercice est égal au montant des intéréts, arrérages, primes et lots, dividendes, jetons de présence et
tous autres produits relatifs aux titres constituant le portefeuille, majorés du produit des sommes momentanément

disponibles et diminué du montant des frais de gestion et de la charge des emprunts.
Il est augmenté du report a nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des revenus.
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Les Plus et Moins-values :

Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées au cours de

I'exercice, augmentées des plus-values nettes de méme nature constatées au cours d’exercices antérieurs n’ayant pas

fait I'objet d’une distribution ou d’'une capitalisation et diminuées ou augmentées du solde du compte de régularisation des

plus-values.

Modalités d'affectation des sommes distribuables :

Parts

Affectation du résultat net

Affectation des plus ou
moins-values nettes réalisées

Part MIROVA EUROPE
ENVIRONNEMENT C

Capitalisation

Capitalisation

Part MIROVA EUROPE
ENVIRONNEMENT D

Distribution

Capitalisation

Part MIROVA EUROPE
ENVIRONNEMENT N

Capitalisation

Capitalisation

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT

46



a at
v o E
. ‘ i b

: NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL

B

2" NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

5. Comptes de l'exercice

m 2. EVOLUTION DE L'ACTIF NET AU 30/12/2022 EN EUR

ACTIF NET EN DEBUT D'EXERCICE

Souscriptions (y compris les commissions de souscriptions acquises a I'OPC)

Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a I'OPC)
Plus-values réalisées sur dépdts et instruments financiers
Moins-values réalisées sur dépdts et instruments financiers
Plus-values réalisées sur instruments financiers a terme
Moins-values réalisées sur instruments financiers a terme
Frais de transactions
Différences de change
Variations de la différence d'estimation des dépbts et instruments financiers
Différence d'estimation exercice N
Différence d'estimation exercice N-1
Variations de la différence d'estimation des instruments financiers a terme
Différence d'estimation exercice N
Différence d'estimation exercice N-1
Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes
Distribution de I'exercice antérieur sur résultat
Résultat net de I'exercice avant compte de régularisation
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur plus et moins-values nettes
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur résultat

Autres éléments

ACTIF NET EN FIN D'EXERCICE

1149 330 116,30

129 533 292,90
-116 467 364,17
29 495 681,18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-285 775 599,06
150 048 228,23
-435 823 827,29
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3201974,16
0,00

0,00

-50,00 (**)

909 318 051,31

30/12/2022 31/12/2021

934 885 585,49

182 914 119,63
-129 975 749,64
50 765 533,06
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

117 903 501,63
435 823 827,29
-317 920 325,66
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-7 162 823,87
0,00

0,00

-50,00 (*)

1149 330 116,30

(*) N: Frais de certification annuelle d'un LEI : -50,00€.
(**) N: Frais de certification annuelle d'un LEI : -50,00€.
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m 3. COMPLEMENTS D'INFORMATION

m 3.1. VENTILATION PAR NATURE JURIDIQUE OU ECONOMIQUE DES INSTRUMENTS FINANCIERS

Montant %
HORS-BILAN
OPERATIONS DE COUVERTURE
TOTAL OPERATIONS DE COUVERTURE 0,00 0,00
AUTRES OPERATIONS
TOTAL AUTRES OPERATIONS 0,00 0,00

m 3.2. VENTILATION PAR NATURE DE TAUX DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

Taux

Taux fixe % Taux variable % révisable Autres
HORS-BILAN
Opérations de couverture 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Autres opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT 48



L

2" NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

: NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL

5. Comptes de l'exercice

m 3.3. VENTILATION PAR MATURITE RESIDUELLE DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN®)

<3mois % B "::l']“‘ 1 9%  M-3ans] % 13-5ans] %
HORS-BILAN
Opérations de 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
couverture
Autres opérations 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

(*) Les positions a terme de taux sont présentées en fonction de I'échéance du sous-jacent.

= 3.4. VENTILATION PAR DEVISE DE COTATION OU D'EVALUATION DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE
HORS-BILAN (HORS EUR)

Devise N
AUTRE(S)

Devise 1 Devise 2 DAV Y3

Montant

ACTIF

OPC Maitre

Créances

Comptes financiers
PASSIF

Dettes

Comptes financiers
HORS-BILAN

Opérations de couverture

Autres opérations

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

%

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Montant

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

%

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Montant

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

%

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Montant

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

%

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT

49




: NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL

B

2" NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

5. Comptes de l'exercice

m 3.5. CREANCES ET DETTES : VENTILATION PAR NATURE

Nature de débit/crédit 30/12/2022

CREANCES
Ventes a reglement différé
Souscriptions a recevoir
TOTAL DES CREANCES
DETTES

Achats a réglement différé
Rachats a payer

Frais de gestion fixe
TOTAL DES DETTES

TOTAL DETTES ET CREANCES

46 003,28
30 787,25
76 790,53

30 925,42
45 792,31
658 442,66
735 160,39
-658 369,86

m 3.6. CAPITAUX PROPRES

¢ 3.6.1. Nombre de titres émis ou rachetés

Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT C
Parts souscrites durant I'exercice

Parts rachetées durant I'exercice

Solde net des souscriptions/rachats

Nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice

54 394,1594
-26 305,6346
28 088,5248
301 586,6031

En parts En montant

104 799 457,28
-63 283 381,07
51516 076,21

Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT D

Parts souscrites durant I'exercice 14 026,1674 20 352 162,83
Parts rachetées durant I'exercice -39 831,5655 -58 657 893,31
Solde net des souscriptions/rachats -25 805,3981 -38 305 730,48
Nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice 238 711,3038

Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT N

Parts souscrites durant I'exercice 2 906,6450 4381672,79
Parts rachetées durant I'exercice -2 997,7842 -4 526 089,79
Solde net des souscriptions/rachats -91,1392 -144 417,00
Nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice 11 607,0144
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¢ 3.6.2. Commissions de souscription et/ou rachat

Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT C

Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Commissions de souscription acquises 0,00
Commissions de rachat acquises 0,00
Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT D

Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Commissions de souscription acquises 0,00
Commissions de rachat acquises 0,00
Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT N

Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Commissions de souscription acquises 0,00
Commissions de rachat acquises 0,00
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m 3.7. FRAIS DE GESTION

30/12/2022

Parts MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT C
Commissions de garantie 0,00
Frais de gestion fixes 5136 339,79
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,90
Frais de gestion variables provisionnés 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables provisionnés 0,00
Frais de gestion variables acquis 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables acquis 0,00
Rétrocessions des frais de gestion 0,00
Parts MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT D
Commissions de garantie 0,00
Frais de gestion fixes 3191 748,78
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,90
Frais de gestion variables provisionnés 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables provisionnés 0,00
Frais de gestion variables acquis 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables acquis 0,00
Rétrocessions des frais de gestion 0,00
Parts MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT N
Commissions de garantie 0,00
Frais de gestion fixes 54 356,81
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,30
Frais de gestion variables provisionnés 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables provisionnés 0,00
Frais de gestion variables acquis 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables acquis 0,00
Rétrocessions des frais de gestion 0,00

m 3.8. ENGAGEMENTS RECUS ET DONNES

¢ 3.8.1. Garanties regues par ’'OPC :

Néant.

¢ 3.8.2. Autres engagements recus et/ou donnés :

Néant.
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m 3.9. AUTRES INFORMATIONS

* 3.9.1. Valeur actuelle des instruments financiers faisant I'objet d'une acquisition temporaire

Titres pris en pension livrée 0,00

Titres empruntés 0,00

¢ 3.9.2. Valeur actuelle des instruments financiers constitutifs de dépots de garantie

Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine 0,00

Instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan 0,00

¢ 3.9.3. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe

Code ISIN Libellé 30/12/2022

Actions 0,00
Obligations 0,00
TCN 0,00
OPC 908 536 048,70

LU0914732598 |MIROVA EUROPE ENVIR EQ FD M EUR DIS 908 536 048,70
Instruments financiers a terme 0,00
Total des titres du groupe 908 536 048,70
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m 3.10. TABLEAU D'AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

* Tableau d'affectation de la quote-part des sommes distribuables afférente au résultat

30/12/2022

Sommes restant a affecter

Report a nouveau
Résultat

Total

0,00
3281502,74
3 281 502,74

31/12/2021

0,00
-7 217 466,88
-7 217 466,88

Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT C

Affectation

Distribution

Report a nouveau de I'exercice
Capitalisation

Total

0,00
0,00
1995 207,22
1995 207,22

30/12/2022 31/12/2021

0,00
0,00
-4 323 004,46
-4 323 004,46

30/12/2022 31/12/2021

Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT D

Affectation

Distribution 1124 330,24 0,00

Report a nouveau de I'exercice 2 322,65 0,00

Capitalisation 0,00 -2 876 427,22

Total 1126 652,89 -2 876 427,22

Informations relatives aux parts ouvrant droit a distribution

Nombre de parts 238 711,3038 264 516,7019

Distribution unitaire 4,71 0,00

Crédit d'impot

Crédit d’imp6ot attachés a la distribution du résultat 0,00 0,00
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30/12/2022 31/12/2021

Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT N

Affectation

Distribution 0,00 0,00

Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00

Capitalisation 159 642,63 -18 035,20

Total 159 642,63 -18 035,20
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* Tableau d'affectation de la quote-part des sommes distribuables afférente aux plus et moins-values nettes

30/12/2022

31/12/2021

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées

Plus et moins-values nettes de I'exercice

Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de I'exercice

Total

0,00
30262 772,05
0,00
30 262 772,05

0,00
51669 599,35
0,00
51 669 599,35

30/12/2022

31/12/2021

Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT C

Affectation

Distribution
Plus et moins-values nettes non distribuées
Capitalisation

Total

0,00
0,00
19 053 516,81
19 053 516,81

0,00
0,00
30 118 983,84
30 118 983,84

30/12/2022

Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT D

Affectation

Distribution
Plus et moins-values nettes non distribuées
Capitalisation

Total

0,00
0,00
10 669 665,91
10 669 665,91

31/12/2021

0,00
0,00
20 607 970,44
20 607 970,44

30/12/2022

Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT N

31/12/2021

Affectation

Distribution 0,00 0,00

Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00

Capitalisation 539 589,33 942 645,07

Total 539 589,33 942 645,07
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m 3.11. TABLEAU DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE L'ENTITE AU COURS DES
CINQ DERNIERS EXERCICES

Actif net Global
en EUR

31/12/2018

413 245 436,94

31/12/2019

657 826 321,77

31/12/2020

934 885 585,49

31/12/2021

1149 330 116,30

30/12/2022

909 318 051,31

Part MIROVA
EUROPE
ENVIRONNEME
NT C en EUR

Actif net

Nombre de titres

Valeur liquidative
unitaire

Capitalisation
unitaire sur +/-
values nettes

Capitalisation
unitaire sur
résultat

Part MIROVA
EUROPE
ENVIRONNEME
NT D en EUR

Actif net

Nombre de titres

Valeur liquidative
unitaire

Capitalisation
unitaire sur +/-
values nettes

Distribution
unitaire sur
résultat
Crédit d'impot
unitaire
Capitalisation
unitaire sur
résultat

Part MIROVA
EUROPE
ENVIRONNEME
NT N en EUR

Actif net

Nombre de titres

Valeur liquidative
unitaire

Capitalisation
unitaire sur +/-
values nettes

Capitalisation
unitaire sur
résultat

159 455 260,56

124 321,7316

1282,60

12,28

-6,34

247 671 381,19

272 683,1770

908,27

0,15

0,00

0,00

-10,07

6118 795,19

6 606,5725

926,16

8,42

-2,04

303 810 522,31

179 452,8821

1692,98

5,08

-17,41

338 855 940,27

282 826,7592

1198,10

3,60

0,00

0,00

-13,15

15 159 859,19

12 341,2559

1228,38

3,67

-7,50

493 580 643,16

234 906,1128

2101,18

58,08

-109,46

421 366 001,42

283 511,5490

1486,23

41,10

0,00

0,00

-78,18

19 938 940,91

13 002,6199

1533,45

42,30

-73,23

669 911 422,62

273 498,0783

2 449,41

110,12

-15,80

458 381 375,33

264 516,7019

1732,90

77,90

0,00

0,00

-10,87

21037 318,35

11 698,1536

1798,34

80,58

-1,54

572 466 435,85

301 586,6031

1898,18

63,17

6,61

320 578 632,34

238 711,3038

1342,95

44,69

4,71

0,00

0,00

16 272 983,12

11 607,0144

1401,99

46,48

13,75
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= 3.12. INVENTAIRE DETAILLE DES INSTRUMENTS FINANCIERS EN EUR

Désignation des valeurs Devise Qt:or\rl:i:learu Valeur actuelle %'f::ttif
Organismes de placement collectif
OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non
professionnels et équivalents d'autres pays
LUXEMBOURG
MIROVA EUROPE ENVIR EQ FD M EUR DIS EUR 8 737,0476 908 536 048,70 99,91
TOTAL LUXEMBOURG 908 536 048,70 99,91
TOTAL Organismes de placement collectif 908 536 048,70 99,91
Créances 76 790,53 0,01
Dettes -735 160,39 -0,08
Comptes financiers 1440 372,47 0,16
Actif net 909 318 051,31 100,00
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m Complément d'information relatif au régime fiscal du coupon

Décomposition du coupon : Part MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT D

NET GLOBAL DEVISE NET UNITAIRE DEVISE
Revenus soumis & un prélévement & la source obligatoire 0,00 0,00
non libératoire
Actions ouvrant droit a abattement et soumis a un 1124 330,24 EUR 4,71 EUR
prélévement a la source obligatoire non libératoire
Autres revenus n'ouvrant pas droit a abattement et soumis 0,00 0,00
a un prélevement a la source obligatoire non libératoire
Revenus non déclarables et non imposables 0,00 0,00
Montant des sommes distribuées sur les plus et moins- 0,00 0,00
values
TOTAL 1124 330,24 EUR 4,71 EUR
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Point préalable : le fonds MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT est un fond nourricier
dont 99.91% des encours sont investis dans son fonds maitre MIROVA EUROPE
ENVIRONMENTAL EQUITY FUND au 30/12/2022.

Modele d’'informations périodiques pour les produits financiers visés a I'article 9,
paragraphes 1 a 4 bis, du réglement (UE) 2019/2088 et a I'article 5, premier alinéa, du
réglement (YE) 2020/852

Dénomination du produit: Mirova Europe Environnement
Par Identifiant d’entité juridique: 9695000I19KB7CE54ZD73

investissement
durable, on entend
uninvestissement
dans une activité
&conomigque qui
contribue & un S . — e ; ;
objectif Ce produit financier avait-il un objectif d’investissement durable ?

environnemental :

ou social, pour n Oui ® . Non

autant qu’il ne q P

cause de préjudice || promouvait des caractéristiques
environnementales et/ou sociales (E/S)

important a aucun
de ces objectifs et et bien qu’il n’ait pas eu d’objectif
d’'investissement durable, il présentait une

Objectif d’'investissement durable

X Il a réalisé des
investissements durables
ayant un objectif
environnemental : 79.52%

que les societés
benéficiaires des

investissements
appliquent des
pratiques de bonne
gouvernance.

La taxonomie de
I’'UE est un
systéme de
classification
instituépar le
reglement (UE)
2020/852, qui
dresse une liste
d’activités
économiques
durablessur le
plan
environnemental.
Ce réglement ne
dresse pas de liste
d'activités
économiques
durables sur le
plan social. Les
Investissements
durables ayant un
objectif
environnemental
ne sont pas
nécessairement
alignéssur la
taxonomie.

X dans des activités
économiques qui sont
considérées comme
durables sur le plan
environnemental au titre de
la taxonomie de 'UE

X dans des activités
économigues qui ne sont
pas considérées comme
durables sur le plan
environnemental au titre de
la taxonomie de 'UE

x |l arealisé des
investissements durables
ayant un objectif social:
17.24%

proportion de ___ % d'investissements
durables

ayant un objectif environnemental dans
des activités économiques qui sont
considérées comme durables sur le plan
environnemental au titre de la taxonomie
de 'UE

avant objectif environnemental dans des
activités économiques qui ne sont pas
considérées comme durables sur le
plan environnemental au titre de la
taxonomie de 'UE

ayant un objectif social

[l promouvait des caractéristiques E/S,
mais n’a pas réalisé d’investissements
durables




@J Dans quelle mesure 'objectif d’investissement durable de ce produit
financier a-t-il été produit ?

L’objectif d’investissement durable du fonds est d’allouer le capital aux entreprises

- qui apportent des solutions innovantes positives pour répondre aux enjeux
liés aux thémes environnementaux clés : énergies renouvelables, efficacité
énergétique industrielle, gestion durable des déchets et de I'eau, utilisation
durable des sols, transports propres, batiments ecologiques, et

- dont les activités economiques et les produits, services ou pratiques
contribuent positivement & la réalisation d'un ou plusieurs Objectifs de
Développement Durable des Nations Unies (les « ODD »}.

Le fonds vise a contribuer a maintenir la hausse maximale de la température
mondiale a un maximum de 2 degrés Celsius.

Le Réglement (UE)} 2020/852 (le « Réglement sur la taxonomie ») vise a établir les
critéres permettant de déterminer si une activité économique est considérée
comme durable sur le plan environnemental. Ce Fonds peut investir dans des
activités économiques contribuant aux objectifs environnementaux enonces a
larticle 9 du Réglement sur la taxonomie : (a) I'atténuation des changements
climatiques et I'adaptation aux changements climatiques, (b) l'utilisation et la
protection durables de I'eau et des ressources marines, (c) la transition vers une
eéconomie circulaire, (d) la prévention et le contréle de la pollution, (e) la protection
et la restauration de la biodiversité et des écosystémes.

A ce jour, seuls deux des objectifs environnementaux ont été définis et seul un
nombre limité d'activités peuvent étre analysées en fonction des critéres
techniques de sélection de I'UJE.

L'alignement des activités économiques de chaque société avec les objectifs ci-
dessus est identifié et mesuré en fonction de la disponibilité des données pour le
gestionnaire financier et de l'adéquation de la qualité. Selon les opportunites
d’investissement disponibles, le fonds peut contribuer a l'un des objectifs
environnementaux ci-dessus et peut ne pas contribuer a tout moment a 'ensemble
des objectifs.

Aucun indice de référence n'a été désigné pour atteindre I'objectif d’investissement
durable.

96.77% de I'actif net du fonds étaient alignés sur les objectifs d’investissement
durable au 30/12/2022. L'alignement sur la taxonomie de I'UE était de 14.69%.

Les indicateurs n’ont pas fait I'objet d’'une assurance fournie par un auditeur ou
d’un examen par un tiers.

Quelle a été la performance des indicateurs de durabilite ?
Les indicateurs

de durabilité Indice de référence : MSC| EUROPE NET TOTAL RETURN EUR

permettent de

mesurer la

maniére dont les 2
objectifs de

durabilité de ce

produit financier

sont atteints.



L'indice de référence n'a pas vocation & é&tre aligné aux ambitions
environnementales et sociales telles que promues par le fonds.

REPARTITION PAR OPINION ESG*
en % de I'encours, en excluant 'équivalent de la trésorerie

Opinions "Engagé" / "Positif" Atteinte des ODD**

Engagé : Contribue trés favorablement 4 la réalisation des 0DD
Fonds 98,8%
Positif : Contribue positivement & la réalisation ces 0DD

Neutre : Conforme a certains des ODD, mais les impzcts sont fzibles ou non quantifiés

: 49,0%
Indice Risque : Entrave la réalisation des 0DD

Négatif : Fortement opposé a la réalisation des DDD
0% 208 A40% 60% 80% 100%

Non suivi : Non noté par Mirova ou ISS ESG

CONTRIBUTION AUX OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD)
en % de I'encolirs avec Opinions Engagées/positives

Piliers Mirova Extent i which an asset contributes to the SDGs corresponding 1o each pillar 17 m de ﬁ:ﬁm
Fonds  Indice 2015, avec Fambition de les atteindre
o did 2030, Veuillez consulier un
Environnement  STABILITE CLIMATIQUE 81% apergu de tous les 0DD (1-17) sur le
Limiter les &missions de gaz & effet de serre pour limiter la hausse 26% site Web de roNu i
de la température mondiale en dessous de 2°C oy isusiainahiedevelopm
fsustainable-developmentons|s'.
ECOSYSTEMES 54% Ce graphique montre dans quelle
Maintenir les éco-systémes terrestres et marins dans les 10% ”‘;5":91 :“ d;ti' ‘““"'2”5 9;"‘
¢ objectifs de développernent durable
conditions écologiques les plus favarables das Natians Unies («QDDs). Mirowa 2
RESSOURCES 64% signé un accord avec I'Université de
b © Cambridge, sur la  base dun
Préserver les ressources naturelles via une utilisation efficace et 16% partenariat de recherche axé sur les
le recaurs & Iéconomie circulaire thémes du développement durable
ainsi que l2 mise en place en 2013
Social BESOIMS FONDAMENTALX 14% dun groupe de traval, le Investors
Assurer a tous un acces aux besoins de base : alimentation, eau, 173 Leaders Group. Pour illustrer les
santé, énergle, logement, assainissement, transport, crédit principaus impacts durables de nos
Investiszements, six piliers dimpact
BIEN-ETRE 40% ont ¢ développds, trols
. i i i - envirennementaux et troig sociaux,
;liéméllilsére'; Iac;ésa I'éducation, & la santé, i la justice et favariser 25% 2w disue adE {14 GriNiohs 3
ga es chances gauche). Les mémes actifs pewvent
TRAVAIL DECENT 20% contribuer d plusieurs piliers / ODD.
Offrir & tous un emploi offrant de bonnes conditions de travail, et 16%

une intégration sociale

L'opinion ESG vise a &valuer =i linvestissement esi compatible avec les O0D des Mations Unies et repose sur I'analyse de Mirova et 155 ESG, une tierce partie.

L'opnien ne garantit pas un bénéfice ou une protection contre une perte, et n'assure pas la stabilité cu la séourité de I'ensemble du portefeulle.

Les pourcenasss indquds repndsentant la par de valeurs du partefouille (en polds) qul contriblsat positivenent Ju pilier conterns (entreprisss dant I'opinion 22t « Engagde » ol « Positie = sUr I8 pilien).=

Notre mesure de la contribution s'appule & la fois sur la capacité des entreprises 4 offrir des produts et services & impact positif 1 sur la qualité de leurs pratiques envircnnementales ef sociales sur toute leur chaine de valeur.*
En ralson d'une gestion dynamiguee, les caractéristiques dec portefeullles sont susceptibles de changer. Toute référence 3 des titres ou & des secteurs d'activité spéaifiques ne doit pas Stre considérée comme une recommandation
Source : Mirova

Les pourcentages indiqués représentent la part de valeurs du partefeuille (en poids) qui contribuent positivement au pilier concerné {entreprises dent l'opinicnest s Engagée = ou « Pasitive = sur le pilier).

MNotre mesure de la contribution s'appuie & la fois sur la capacité des entreprises  offrir des produits et services & impact positif et surla qualiié de leurs pratigues environnementales ef soclales ser toute leur chaine de valeur.

* Pour plus d'information sur nes méthodologies, veuillez-vous référer au site de Mirava : hitpsy/Swww miroy a.comefr/recherche

**En 2015, tous les pays du monde se sont aceordés sur 17 objectifs universels de développement durable (00D} paur metire fin 4 la pauvretd, lutter contre les inégalités et les injustines, faite face au changement climatique d'ioi 3 2080
* Pour plus d'information sur nes méthodologies, veuillez-wous réfdrer au site de Mirava @ httpsy/www.mirova.com/frirecherche




IMPACT ESTIME SUR L'AUGMENTATION MOYENNE MONDIALE DE LA TEMPERATURE

Emissions induites
(éq. COs  millions d'6)
Emissions évitées

(6q. €O / millions d'€)

Taux de couverture
(% de valeurs analysées)

Les Aum de fonds
globaux aident & éviter

150 442 1CO;

Les principales
incidences
négatives
correspondent aux
incidences negatives
les plus significatives
des décisions
d’'investissement sur
lesfacteurs de
durabilité liés aux
questions
environnementales,
sociales et de
personnel, au
respect des droits de
I'homme et a la lutte
contre la corruption
et les actes de
corruption.

@

équivalent &

ou

En 2015, Mirova et Carbiene 4 ont co-Géveloppé wne méthode™ qui permet dévaluer les

dennées sur le carbene au wu des o8fis particuliers auxguels est confionlée une

éponomie bas carbone : Carbon Impact Analytics (CIA).

Dans un premier 1emps, les entreprises sont évaludes individuellement en fonetion d'un

cadre seetoriel spscifique. Cette méthode se concentre sur deux indicateurs pring paux

« Emissions « induites » résultant du = cpcle de vie = des activitds dune entreprise, en
tenant compte & la fois des émissions directes et de celles des fournisseurs et des
produits

« Emigsions « évitdes = griee & I'smélioration de ['efficacité énergstigue ou des solutions
evariess

Ces indicateurs sent améliorés 2 l'aide d'une évaluation des pelitigues d'entreprise et des

cbjectifs de décarbanation

Les dvaluations dentreprizes individuslles sont ensuite wtilisées pour cakuler

l'alignement du fonds avec une trajectoire de réchauffament climatique de 1.5°C 85 °C

d'ici 2100,

Polr ef s2voif plus sur les méthodalogies, veullles cansulter & sita Intamat de Mirova

[ lirera comden/reseanch/demenstrating-imepact

5/2022, cette méthadologie a &volueé. La principale évalution de notre

gie alleu dans le ealeul de la ternpérature (2jout dune analyse qualitative de la

stratégie de lentreprise en matiére de cfearbonation) et dans [affichage & la

Indice

1,5°C ﬂ’ 2,5-3°C

1624 2009

Fonds

59,1 124

97% 99%

température (par intervalles plutdt u'au dixieme prés).

45 588 Ménages européens
En Europe, un ménage émel en moyenne 3.3 1C0x/an pour le chaulfage et ['dlecricité

B8 495 Voitures
En Europe, une veiture standard émet en mayenne environ 1,7 1C0x/an

Dans quelle mesure les investissements durables n’ont-ils pas causé
de préjudice important a un objectif d’investissement durable ?

L’'analyse de la durabilité vise a identifier les risques environnementaux et
sociaux résiduels pertinents provenant des activités et pratigues des
entreprises et évalue la qualité des mesures prises par I'entreprise pour
attenuer ces risques (le « test DNSH »).

Cette analyse tient compte notamment du degré d’exposition de la société
bénéficiaire a certains secteurs ou activités qui peuvent étre considérés
comme préjudiciable a I'environnement et/ou a la société et de I'exposition
aux controverses environnementales ou sociales pertinentes.

A la suite de cette analyse qualitative, la société de gestion émet une opinion
contraignante sur la base de laquelle les sociétés dont les activités ou
pratiques économiques sont considérées comme ayant un impact négatif
significatif sur la réalisation d’un ou plusieurs des ODD de I'ONU sont
systématiquement exclues de l'univers d’investissement, indépendamment
de leur contribution positive par ailleurs.

Par conséquent, au cours de |la période considérée, tous les investissements
dans le fonds étaient conformes aux critéres DNSH de |a société de gestion.

Comment les indicateurs concernant les incidences négatives ont-ils ete
pris en considération ?

Dans le cadre de son évaluation des risques, la société de gestion
évalue et surveille systématiqguement les indicateurs pertinents qui sont
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réputés indiquer la présence d'incidences négatives significatives (y
compris la prise en compte des données relatives aux indicateurs des
impacts négatifs principaux (PAl) obligatoires).

Lorsque les données nécessaires au calcul de certains indicateurs PAI
ne sont pas disponibles, la société de gestion peut utiliser des
estimations qualitatives ou quantitatives qui couvrent des thémes
similaires aux indicateurs PAl en question.

Les incidences négatives sont hiérarchisées en fonction des spécificités
de chaque secteur et des modéles économiques des entreprises en
utilisant une combinaison de critéres basés sur :

- analyse de [I'exposition de [lentreprise aux impacts
environnementaux sur la base de données scientifiques
provenant d’organisations internationales (par ex. intensité
énergétique, impacts sur la biodiversité, etc.),

- analyse de |'exposition de I'entreprise aux droits fondamentaux
et aux questions relatives aux employés par le biais de ses sites,
de son modele commercial et de l'organisation de sa chaine
d’approvisionnement (par ex. 'exposition a des risques pour la
sante et la securité, I'exposition a des pays présentant des
risques spéecifiques pour les droits de 'homme, etc.),

- analyse de I'empreinte de l'entreprise sur les communautés
locales et les consommateurs,

- contrble des controverses en cours ou potentielles.

Lorsque la société de gestion estime que les processus et pratiques
de la societé bénéficiaire sont insuffisants pour atténuer les risques
environnementaux, sociaux et de gouvernance, notamment en ce qui

concerne les PAI pertinentes, limpact de la société est considére
comme négatif, ce qui la rend inéligible a l'investissement.

Vous trouverez plus de détails dans le tableau ci-dessous, qui
répertorie les principales incidences négatives sur les facteurs de
durabilite pris en compte par MIROVA :



Adverse Sustainability indicator

1. GHG emisslons

2. Carbon footprint
3, GHG intensity of investee companies

Comment les PAIs sont pris en compte par
Mirova

- Exclusion des entités les plus intensives en carbone et des
entreprises dont le plan de réduction des émissions de GES
est inexistant ou insuffisant

- Intégration systématique dans "analyse qualitative interne

- Exclusion des entreprises actives dans le secteur des
combustibles fossiles
Pour les entreprises impliquées dans I'extraction, le

of anti-corruption and anti-bribery laws

o traitement/raffinage et le commerce des combustibles
o fossiles, I'exclusion s"applique aux entreprises ayant :
4 * > 5 % des revenus provenant du charbon ou du pétrole, y
§ compris le pétrale non conventionnel;
3 * > 10 % des revenus provenant du gaz non conventionnel.
g 4, Exposure to companies active in the fossil fuel sector Pour les entreprises qui produisent des équipements ou des
a2 services dédiés au secteur des combustibles fossiles,
§ exclusion s'applique aux entreprises dont plus de 50 % cles
& revenus proviennent de ces équipements ou services.
Pour les entreprises qui produisent de I'élactricité (> 10 %
des ventes liées a la production d’électricité), Fexclusion
s"applique aux entreprises donl le mix de produclion est
dominé par le charbon, dont F'intensité carbone est
supérieure a 350 pCO2/KWh.
5. Share of non-renewable energy consumption and Intégration dans I'analyse interne gualitative lorsque cela
production esl perlinent
6. Energy consumption intensity per high impact climate Intégration dans I'analyse interne qualitative lorsque cela
sectar esl perlinent
£ - Exclusion d’entreprises ou de projets portant gravement
E o 5 ; . e 2 - atteinte aux zones de biodiversité sensibles
2 7. Activities negatively affecting biodiversity-sensitive areas 3 : e
z - Intégration systématicque dans "analyse qualitative interne
= Intégration dans I'analyse des controverses
g 2 Erleslons o uater Intégrz?’tion dans I'analyse interne qualitative lorsque cela
=2 esl perlinent
g b oy e e relisactiiasis it - Intégra.tion dans Fanalyse interne qualitative lorsque cela
2 est pertinent
- Exclusion des entreprises qui violent les principes du Pacte
10. Violations of UNGC principles and OECD guidelines for |Mondial des Nations Unis et de 'OCDC
Multinational Enterprises - Intégration systématicque dans "analyse qualitative interne
- Partie de I"analyse de la controverse
5 TR T PRI S ———— - Exlclusion pou!‘ les grandes e‘ntreprises, cas par cas pour les
=l : petites entreprises au les projets
E monitor compliance with UN Global Compact principles . i 5 N
i s CVEC S ikl i N il - Intégra‘tlon systématique dans | analyselq}Jallt’atwe interne
3 Plans d’engagement / LSAP avec les entités détenues
o - Intégration systématicque de I"'égalité des sexes dans
E 12. Unadjusted gender pay gap I"analyse qualitative interne
= - Plans d’engagement / ESAP avec les entités détenues
3 - Intégration systématique de I'égalité des sexes dans
‘§ 13. Board gender diversity I'analyse gualitative interne
- Plans d'engagement / FSAP avec les entités détenues
14. Exposure to controversial weapons (anti-personnel
mines, cluster munitions, chemical weapons and biological |- Exclusion (dés le 1er euro de chiffre d'affaires)
weapons)
- Exclusion des entités et entreprises les plus intensives en
4. Investments in companies without carbon emission carbone dont le plan de réduction des émissions de GES est
g reduction initiatives inexistant ou insuffisant
] - Intégration systématicque dans "analyse qualitative interne
% - Fxclusion des entreprises concernéeas par des mauvaises
E 14. Number of identified cases of severe human rights pratiques ou incidents graves liés aux droits de I'homme
= issues and incidents - Intégration systématique dans I'analyse qualitative interne
g - Intégration dans I'analyse des controverses
= - [xclusion des entreprises concernées par des mauvaises
E 17. Number of convictions and amount of fines for violation|pratiques ou incidents graves liés aux droits de 'homme

- Intégration systématique dans I'analyse qualitative interne
Intégration dans I'analyse des controverses




Les investissements durables étaient-ifs conformes aux principes
directeurs de 'OCDE a l'intention des entreprises multinationales et atix
principes directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises et aux
droits de 'homme ? Description détaillée :

La société de gestion examine les sociétés béné&ficiaires par rapport au
respect des Principes directeurs de I'OCDE pour les entreprises
multinationales et des Principes directeurs des Nations Unies sur les
entreprises et les droits de I'homme.

La société de gestion examine en permanence les antécédents et les
flux d’actualités des societés afin d'identifier les controverses
importantes. Les mesures d’'implication et de résolution des entreprises
sont prises en compte. Les risques de violation potentielle peuvent étre
surveillés par le biais d'un engagement pour obtenir une assurance
supplementaire.

Les sociétés jugées par la sociéte de gestion comme étant en violation
grave des Directives de 'OCDE pour les entreprises multinationales ou
des Principes directeurs des Nations Unies sur les entreprises et les
droits de 'homme sont reconnues comme faisant un préjudice important
et sont donc rendues non éligibles.

Par conségquent, au cours de la période de déclaration, tous les
investissements ont été considérés comme respectant les Principes
directeurs de I'OCDE pour les entreprises multinationales et les
Principes directeurs des Nations Unies sur les entreprises et les droits
de '’homme.

Comment ce produit financier a-t-il pris en considération les
principales incidences négatives sur les facteurs de durabilité ?

Les indicateurs PAI sont intégrés dans le cadre d’analyse de la durabilité et les
résultats font partie du test DNSH. Comme décrit ci-dessus, le résultat du test
DNSH est une opinion contraignante identifiant quelles entreprises dont les
activités ou pratiques économiques sont considérées comme ayant un impact
négatif significatif sur la réalisation d’'un ou plusieurs des ODD de 'ONU et qui sont
systématiquement exclues de l'univers d’investissement, indépendamment de leur
contribution positive par ailleurs. Les indicateurs PAIl sont donc continuellement
pris en compte par ces produits financiers.



La liste
comprend les
investissements
qui constituent
la plus grande
proportion
d’investisseme
nts du praduit
financier a date
de référence, a
savoir : du
01/01/2022 au
31/12/2022

Quels ont été les principaux investissements de ce produit financier ?

Investis_'.sements 5 plus Secteur % d’actifs Pays
importants

THERMO FISHER UN USD Equipements médicaux 4.19% Etats-Unis
ASML HOLDING NA EUR Technologie et équipement de production 4.12% Pays-Bas
SAINT GOBAIN FP EUR Matériaux de construction : autres 4.01% France
VESTAS WIND DC DKK Matériel de production d’énergie renouvelable 3.7% Danemark
INFINEON TECH GY EUR Semi-conducteurs 3.45% Allemagne
SYMRISE AG GY EUR Chimie : diversifiée 3.19% Allemagne
VEOLIA FP EUR Eau 3.16% France
CORP ACCIONA SQ EUR Electricité alternative 3.09% Espagne
DSM (KONIN) NA EUR Produits alimentaires 2.97% Pays-Bas
MERCEDES-BENZ GY EUR Automabiles 2.81% Allemagne
AIR LIQUIDE FP EUR Chimie de spécialité 2.77% France
ORSTED A/S DC DKK Electricité alternative 2.76% Danemark
SOLARIA SQ EUR Electricité alternative 2.67% Espagne
CREDIT FP EUR Banques 2.63% France
SCHNEIDER FP EUR Composants électriques 2.55% France

L'allocation des
actifs décrit la
partdes
investissements
dans des actifs
spécifiques.

Quelle était la proportion d’investissements liés a la durabilité ?

Le fonds vise a investir uniguement dans des investissements durables tels que
définis a l'article 2(17) du SFDR, 96.77% des actifs nets du fonds au 30/12/2022
ont été alignés sur les objectifs d’'investissement durable.

Le fonds peut utiliser des produits dérivés a des fins de couverture.

Quelle était I'allocation des actifs ?

La catégoria #1
Durables couvre
las investissaments
durables ayant des
objectifs
environnementaux
DU SOCIauX.

Alignés sur la
taxonomie
- 14,69%
Environnementaux
79.52%

La catégorie #2
Non durables
inclut les
investissameants

Investissements qui ne sont pas
considérés
#2 Non durables comme des
3.22% investissements
durales.




Pour étre
conforme a la
taxonomie de 'UE,
les critéres
applicables au gaz
fossile
comprennent des
limitations des
émissions et le
passage a
I'électricité
d'origine
intégralement
renouvelable ou &
des carburants a
faible teneur en
carbone d'ici a la
fin 2035. En ce qui
concerne I'énergie
nucléaire, les
critéres
comprennent des
régles complétes
en matiére de
slreté nucléaire et
de gestion des
déchets.

Les activités
habilitantes
permettent
directement a
d’autres activités
decontribuer de
maniére
substantielle a la
réalisation d'un
objectif
environnemental.

Les activités
transitoires sont
des activités pour
lesquelles il
n'existe pas
encore de
solutions de
remplacement
sobresen carbone
et, entre autres,
dont les niveaux
d’émission degaz
a effet de serre
correspondent
aux meilleures
performances
réalisables.

Dans quels secteurs économiques les investissements ont-ils été réalisés ?

REPARTITION SECTORIELLE (% Fonds Indice
Industrie 26,1 14,2
Matériaux 21,1 74
Services aux collectivités 15,8 4,4
Technologies de ['information 12,4 6,9
Finance 8,7 16,8
Santé 4,7 15,5
Consommation discrétionnaire 43 10,8
Biens de consommation de base 25 18.1
Energie 1,0 6,6
Services de communication - 33
Immabilier - 0,9
OPC 1.2
Trésorerie 22

Nomenclature MSCI

Dans quelle mesure les investissements durables ayant un objectif
environnemental étaient-ils alignés sur la taxinomie de 'UE ?

Du fait de son objectif durable, ce Fonds peut investir dans des activités
économiques qui contribuent aux objectifs environnementaux énoncés a
l'article 9 du Réglement (UE) 2020/852 (le « Réglement sur la taxonomie »}) :
(a) l'atténuation du changement climatique et I'adaptation au changement
climatique, (b) l'utilisation durable et la protection de I'eau et des ressources
marines, (c) la transition vers une économie circulaire, (d) la prévention et le
controle de la pollution, (e) la protection et la restauration de la biodiversité et
des écosystémes.

L'alignement des activités économiques de chaque société avec les objectifs
ci-dessus (limités a I'objectif (a) a ce jour) est identifié et mesuré dans la mesure
ol les données sont a la disposition du Gestionnaire et d’une qualité adéquate.
Elles peuvent aussi résulter d'estimations dans les cas ou certaines
informations seraient mangquantes, dans les conditions définies par les
régulateurs et notamment dans le respect du principe de prudence. La
méthodologie de collecte de la donnée d'alignement et la qualité des donnees
disponibles sont en cours d'amélioration.

Par conséquent, le pourcentage d'alignement fourni est conservateur : 14.69%
des actifs nets du Fonds sont alignés sur la taxonomie de 'UE au 30/12/2022.



Les activités alignées
sur la taxinomie sont
exprimees en
pourcentage :

- Du chiffre d’affaire
pour refléter la part
desrevenus
provenant des
activites vertes des
sociétés
bénéficiaires des
investissements ;
des dépenses
d’'investissement
(CapEx} pour
montrer les
investissements
verts realises par les
sociétés
bénéficiaires des
investissements,
pour une transition
versune écanomie
verle parexemple ;
Des dépenses
d’exploitation
(OpEx) pour
refléter les activités
opérationnelles
vertesdes sociétés
bénéficiaires des
investissements.

Le produit financier a-t-il investi dans des activités liées au gaz fossile
et/ou a I’énergie nucléaire conformes a la taxinomie de 'UE* ?

Oui :

Dans le gaz fossile Dans I'énergie nucléaire

X  Non

Les deux graphigues ci-dessous font apparaitre en vert le pourcentage minimal
d’investissements alignés sur la taxinomie de PUE. Etant donné qu’il n'existe pas de
méthodologie appropriée pour déterminer I'alignement des obligations souveraines* sur la
taxinomie, le premier graphique montre 'alignement sur la taxinomie par rapport a tous les
investissements du produit financier, y compris les obligations souveraines, tandis que le
deuxiéme graphique représente ['alignement sur la taxinomie uniquement par rapport aux
investissements du produit financier autres que les obligations souveraines.

1. Alignement des investissements sur la 2. Alignement des investissements sur la
taxinomie, obligations souveraines incluses*  taxinomie, hors obligations souveraines *

Turnover 14.69% Turnover 14.72%
CapEx {0% CapEx {0%
OpEx 0% OpEx 10%
20.0% 400% 60.0% 80.0% 20.0% 40.0% 60.0% B0.0%
B |nvestissements alignés sur la taxinomie B Investissements alignés sur la taxinomie
Autres investissements Autres investissements

Ce graphique représente 100% des
investissements totaux.

*Aux fins de ces graphiques, les «obligations souveraines» comprennent toutes les
expositions souveraines

! Les activités liées au gaz fossile et/ou au nucléaire ne seront conformes a la taxinomie de I'UE gue si elles
contribuent a limiter le changement climatigue (« atténuation du changement »}) et ne causent de préjudice
important a aucun objectif de la taxinomie de I'UE — voir la note explicative dans la marge de gauche. L'ensemble
des critéres applicables aux activités économiques dans les secteurs du gaz fossile et de I'énergie nucléaire qui
sont conformes a la taxonomie de I'UE sont définis dans le réglement délégué (UE) 2022/1214 de la Commission.
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Le symbole
représente des
investissements
durables ayant
un objectif
environnemental
qui ne tiennent
pas compte des
critéres
applicables aux
activités
economigues
durables sur le
plan
environnemental
au titre de la
taxonomie de
I'UE.

Quelle était la part des investissements réalisés dans des activités
transitoires et habilitantes ?

La part des investissements dans les activités transitoires et habilitantes était
de 7.02%.

Quelle était la part d’investissements durables ayant un objectif
environnemental non alignés sur la taxonomie de I’'UE ?

Le fonds a investi 79.52% dans des investissements durables avec un objectif
environnemental qui peuvent inclure des investissements durables qui ne sont
pas alignés avec la taxonomie de I'UE.

La société de gestion réalise une évaluation globale des impacts positifs de
chague societé éligible, qui comprend une analyse des impacts positifs sur trois
thémes environnementaux : la stabilité climatique, la bicdiversité et 'économie
circulaire.

Ces thémes visent & identifier les entreprises qui, & travers leur produits,
services et/ou pratigues, contribuent a :

- aider a développer une énergie a faible émission de carbone, une éco
efficacite, un transport propre, un batiment écologique ou s’aligner sur
une stratégie de décarbonation avancée ; ou

- soutenir I'utilisation durable des terres, la préservation des terres et la
gestion durable de I'eau ou s’aligner sur une stratégie avancée de
préservation de la biodiversité ; ou

- favoriser une gestion durable des déchets ou un modéle économique
circulaire.

Le fonds ne s’engage pas a réaliser une part minimale d’investissements
durables avec un objectif environnemental qui n'est pas aligné sur la taxonomie
de'UE.

Quelle était la part d’investissements durables sur le plan social ?
Le fonds a investi 17.24% dans des investissements sociaux durables.

La société de gestion réalise une évaluation globale des impacts positifs de
chaque société éligible, qui comprend une analyse des impacts positifs sur trois
thémes sociaux : le développement socio-economigue, la santé et le bien-étre et
linclusion dans la diversité.

Ces thémes visent a identifier les entreprises qui, a travers leur produits, services
et/ou pratiques, contribuent a :

- favoriser I'accés aux services de base et durables, a I'impact local ou a
promouvoir des conditions de travail avanceées ;

- soutenir le développement des soins de santé, de la nutrition saine, de
I'éducation ou de la sécurité ;
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o)

- promouvoir la diversité et l'inclusion gréce a des produits et services
dédiés ou a des pratiques avancées ciblant la main-d’ceuvre.

Quels eétaient les investissements inclus dans la catégorie « non
durables », quelle était leur finalité et existait-il des garanties
environnementales ou sociales minimales ?

Le fonds a pour objectif d'investir uniquement dans des actions qualifiées
d'investissement durable.

A des fins techniques ou de couverture, le fonds peut détenir des liquidités ou
équivalents de trésorerie et des instruments dérivés a des fins de gestion du
risque de change. En raison du caractére technique et neutre de l'actif, ces
instruments ne sont pas considérés comme des investissements et, par
consequent, aucune garantie minimale n’'a été mise en place.

Quelles mesures ont été prises pour atteindre [I'objectif
d’investissement durables au cours de la période de référence ?

L'activité d’engagement fait partie intégrante de I'approche d'investissement
responsable de Mirova.

La stratégie d’engagement de Mirova vise a surveiller et a prospérer pour améliorer
les produits et les pratiques des entreprises d’'un point de vue environnemental,
social et de gouvernance. Par conséquent, 'une des fonctions principales de
I'équipe de recherche sur le développement durable est 'engagement, a la fois au
niveau individuel et collaboratif :

Engagement individuel : dans lequel les analystes ESG de Mirova interagissent en
téte-a-téte avec les entreprises pour surveiller les performances et les progrés sur
les sujets ESG, et pour encourager 'amélioration de leurs pratiques de durabilité.
L'objectif de 'engagement individuel n’est pas seulement d’assurer des pratiques
responsables conformeément a nos normes, mais également de promouvoir de
meilleures pratiques ESG et d'encourager le développement de solutions pour les
principaux défis environnementaux et sociaux associés a chaque secteur.

Engagement collaboratif : Mirova s’associe & d’autres investisseurs et
représentants de la société civile pour identifier les pratiques controversées,
encourager une plus grande transparence et exiger, si nécessaire, que les
entreprises changent leurs pratiques.

En outre, Mirova tire parti de ses droits de vote pour pousser davantage les
entreprises vers le développement de portefeuilles plus durables et 'adoption de
meilleures pratiques, en exercant systématiquement leurs droits de vote sur la
base d'une politique de vote interne qui intégre largement les concepts d'une
gouvernance durable au coeur des parties prenantes. Le vote par procuration est
utilisé pour transmettre des messages pendant le dialogue avant/aprés vote et par
opposition aux éléments ad hoc. Dans la mesure du possible, Mirova peut co-
signer ou diriger le dépo6t des éléments des actionnaires.
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Les indices de
référence sont
des indices
permettantde
mesurer si le
produit financier
atteint les
caractéristiques
environnementales
ou sociales qu'il
promeut.

Mirova s’engage également avec les régulateurs pour partager sa vision de
linvestissement durable afin d’'améliorer les normes et les réglementations dans
le secteur financier et de favoriser l'investissement durable. Mirova s’engage a
promouvoir les réglementations, y compris les changements législatifs, les normes
ou les labels, et les pratiques qui soutiennent I'investissement durable et créent de
la valeur a long terme.

Des informations supplémentaires concernant les priorités et la politique
d’engagement mises en ceuvre par Mirova sont disponibles sur le site Web a
’'adresse https://www.mirova.com/en/research/voting-and-engagement.

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a
I’indice de référence durable ?

Non applicable

En quoi I'indice de référence différait-il d’'un indice de marché large ?

Non applicable

Quelle a été la performance de ce produit financier au regard des
indicateurs de durabilité visant a déterminer I'alignement de I'indice de
référence sur I'objectif d’investissement durable ?

Non applicable

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a I'indice
de référence ?

Non applicable

Quelle a été Ia performance de ce produit financier par rapport a I'indice
de marché large ?

Non applicable
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